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INFORME ESPECIAL DE PREVISION INDEPENDIENTE

A los miembros de la Junta Directiva de Purisima Concepcion, Mutualidad de Previsién Social a Prima Fija:

Hemos realizado la revisién, con alcance de seguridad razonable, de los apartados D y E y los Anexos
contenidos en el Informe sobre la situacion financiera y de solvencia de Purisima Concepcién, Mutualidad
de Previsién Social a Prima Fija (en adelante, “la Mutualidad”) al 31 de diciembre de 2021 adjunto,
preparados conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2015, de 14 de julio, de Ordenacién, Supervisién y
Solvencia de las Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras, en su normativa de desarrollo reglamentario y
en la normativa de la Unién Europea de directa aplicacién, con el objetivo de suministrar una informacién
completa y fiable en todos los aspectos significativos, conforme al marco normativo de Solvencia Il.

Este trabajo no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra sometido a la normativa reguladora de

la actividad de la auditoria vigente en Espafia, por io que no expresamos una opinién de auditoria en los
términos previstos en la citada normativa.
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Los miembros de la Junta Directiva de Purisima Concepcidn, Mutualidad de Previsién Social a Prima Fija son
responsables de la preparacion, presentacion y contenido del Informe sobre la situacién financiera y de
solvencia, de conformidad con la Ley 20/2015, de 14 de juiio, de ordenacién, supervisién y solvencia de las
entidades aseguradoras y reaseguradoras, y su normativa de desarroilo y con la normativa de la Unién
Europea de directa aplicacion.

Los miembros de la Junta Directiva también son responsables de definir, implantar, adaptar y mantener los
sistemas de gestidn y control interno de los que se obtiene la informacién necesaria para la preparacion del
citado informe. Estas responsabilidades incluyen el establecimiento de los controles que consideren
necesarios para permitir que la preparacién de los apartados D y E y los Anexos del informe sobre la
situacion financiera y de solvencia, objeto del presente informe de revisidn, esté libre de incorrecciones
significativas debidas a incumplimiento o error.

Hemos realizado nuestro trabajo de acuerdo con las normas de independencia y control de calidad
requeridas por la Circular 1/2017, de 22 de febrero, de la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones, por la que se fija el contenido del informe especial de revisién de la situacién financiera y de
solvencia, individual y de grupos, y el responsable de su elaboracién, y por la Circular 1/2018, de 17 de abril,
de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se desarrollan los modelos de
informes, las guias de actuacién y la periodicidad del alcance del informe especial de revision sobre la
situacion financiera y de solvencia, individual y de grupos, y el responsable de su elaboracidn.
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Nuestra responsabilidad es llevar a cabo una revisién destinada a proporcionar un nivel de aseguramiento
razonable sobre los apartados D y E y los Anexos contenidos en el informe adjunto sobre la situacion
financiera y de solvencia de Purisima Concepcién, Mutualidad de Prevision Social a Prima Fija,
correspondiente al 31 de diciembre de 2021, y expresar una conclusion basada en el trabajo realizado y las
evidencias que hemos obtenido.

Nuestro trabajo de revisién depende de nuestro juicio profesional, e incluye la evaluacion de los riesgos
debidos a errores significativos.

Nuestro trabajo de revision se ha basado en la aplicacion de los procedimientos dirigidos a recopilar
evidencias que se describen en la Circular 1/2017, de 22 de febrero, de la Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones, por la que se fija el contenido del informe especial de revisién de la situacién
financiera y de solvencia, individual y de grupos, y el responsable de su elaboracion, y en la Circular 1/2018,
de 17 de abril, de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se desarrollan los
modelos de informes, las guias de actuacion y la periodicidad del alcance del informe especial de revisiéon
sobre la situacion financiera y de solvencia, individual y de grupos, y el responsable de su elaboracidn.

Los responsables de la revisidon del informe sobre la situacion financiera y de solvencia han sido los
siguientes:

e  Revisor principal: Deloitte, S.L., quien ha revisado los aspectos de indole financiero contable, y es
responsable de las labores de coordinacién encomendadas por las mencionadas circulares.

e  Revisor profesional: Deloitte Advisory, S.L., quien ha revisado todos los aspectos de indole actuarial.

Los revisores asumen total responsabilidad por las conclusiones por ellos manifestadas en el informe
especial de revision.

Consideramos que la evidencia que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para
nuestra conclusion desfavorable.

y de la conch

Con fecha 31 de enero de 2023 Deloitte, S.L. emitié su informe de auditoria sobre las cuentas reformuladas
del ejercicio 2021 de la Mutualidad en el que expresd una opinion con salvedades. Dado que las citadas
cuentas anuales reformuladas del ejercicio 2021 han servido de base para la preparacion del informe
adjunto, el mismo se ve afectado por el contenido de las salvedades expresadas en el informe de auditoria
al que se ha hecho referencia.

En este sentido, con fecha 29 de diciembre de 2022 la Junta Directiva de la Mutualidad tomé |a decisién de
reformular las mencionadas cuentas anuales, revirtiendo el déficit de compromisos dotados en la anterior
formulacién por importe de 47 millones de euros, mediante la aplicaciéon del Plan de Viabilidad de 2009.
Dicho Plan de Viabilidad, que no alcanza la cobertura de todos los compromisos adquiridos y cuyas hipétesis
requieren de una necesaria modificacion, ha puesto de manifiesto insuficiencias en el importe de la
provision de decesos que requiere de importantes ajustes, situacién que no se ha visto modificada a raiz de
la reformulacion de las cuentas anuales del citado ejercicio. En consecuencia, al 31 de diciembre de 2021 ia



provisién registrada en el epigrafe “Provisiones Técnicas” del balance de las cuentas anuales reformuladas
a dicha fecha presenta un déficit por importe de 47 millones de euros no reconocido al cierre del ejercicio
2021. El registro de este déficit supone la existencia de un Patrimonio Neto Negativo y que la Mutualidad
se encuentre en causa de disolucién, asi como el incumplimiento de los requerimientos de solvencia, tal y
como se derivaba de las cuentas anuales inicialmente formuladas por la Mutualidad, situacién de la que ha
resultado la apertura de expediente de disolucidn por parte de la DGSFP con fecha 25 de abril de 2022, asi
como que se hayan decretado medidas de control especial.

Adicionalmente, con motivo de la reformulacién del Informe sobre la Situacién Financiera y de Solvencia
del ejercicio 2021, la Junta Directiva ha utilizado una base técnica para la determinacion de la provision de
decesos del balance econémico distinta de ia considerada a efectos contables, situacién no prevista en el
Régimen Especial de Solvencia al que se encuentra sometida la entidad. Adicionalmente, la base técnica
utilizada se basa en determinados criterios e hipdtesis que no resultan adecuadas a las circunstancias
concretas de la Mutualidad. En consecuencia, las provisiones del balance econémico presentan una
infravaloracion adicional de aproximadamente 47,6 millones de euros respecto de las provisiones contables
y una sobrevaloracién de la reserva de conciliacién de los fondos propios por igual cuantia.

Por Gltimo, el Informe sobre la Situacién Financiera y de Solvencia del ejercicio 2021 modificado adjunto no
incluye informacién detallada en relacién con:

e la existencia de una “Incertidumbre material relacionada con la Empresa en funcionamiento”
derivada de la insuficiencia de fondos propios admisibles para la cobertura del capital de solvencia
obligatorio, que dio lugar a la apertura de expediente de medidas de control especial por parte de
la DGSFP el 25 de abril de 2022, asi como de la apertura de expediente de disolucidn por incurrir la
Mutualidad en causa de disolucién, conforme al articulo 363.1 e) del ROSSEAR. Con fecha 6 de
octubre de 2022, la DGSFP emitié requerimiento indicando que el déficit de solvencia en que
incurre la Mutualidad, sin que se haya restablecido en tres meses los fondos propios bdasicos
admisibles al menos hasta el nivel del capital minimo obligatorio, constituye causa de revocacién
de la autorizacién administrativa para operar como entidad aseguradora, requiriendo a la
Mutualidad que en el plazo de tres meses se acreditase ante la DGSFP las medidas y decisiones
adoptadas para superar la causa de revocacion. A la fecha de este informe de revisién, el citado
requerimiento se encuentra pendiente de resolucién, existiendo una comunicacion de la DGSFP de
fecha 9 de febrero de 2023 por la que indica que con las medidas tomadas por la entidad, entre las
que se encuentran la reformulacién de las cuentas anuales del ejercicio 2021, asi como la utilizacién
de la nueva base técnica aspectos ambos a los que se han hecho referencia anteriormente, no se
pueden considerar superadas las causas de revocacion de la autorizacion administrativa ya
indicadas en el requerimiento de 6 de octubre de 2022.

o el doble proceso de reformulacién de las cuentas anuales del ejercicio 2021 y del proceso de
reformulacién del propio informe sobre la situacién financiera y de solvencia del ejercicio 2021
adjunto.

Debido al efecto muy significativo de las cuestiones descritas en el apartado Fundamento de la conclusién
desfavorable, los apartados Dy E y los Anexos contenidos en el informe adjunto sobre la situacion financiera
y de solvencia de Purisima Concepcion, Mutualidad de Previsién Social a Prima Fija al 31 de diciembre de



2021, no han sido preparados en todos los aspectos significativos conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2015,
de 14 de julio, asi como en su normativa de desarrollo reglamentario y en la normativa de la Unién Europea
de directa aplicacion.

Parrafo de otras cuestiones

El Informe sobre Situacion Financiera y de Solvencia de la Mutualidad correspondiente al ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2020 fue revisado por otro revisor principal y otro revisor profesional que
expresaron el 7 de abril de 2021 una conclusién favorable sobre los apartados D y E y los Anexos del citado
Informe de situacién financiera y de solvencia.

El presente informe de revision sustituye al previamente emitido por nosotros con fecha 8 de abril de 2022
sobre los apartados D y E y los Anexos del Informe de revision de la situacion financiera y de solvencia del
ejercicio 2021 antes de su modificacién en el que expresamos una conclusién favorable. Nuestra conclusion
no ha sido modificada en relacion con esta cuestion.

Madrid, a 10 de mayo de 2023
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Deloitte, S.L.

Plaza Pablo Ruiz Picasso 1, Madrid
Inscrita en el R.O.A.C. n2 S0692

Plaza"Pabl® Ruiz Picasso 1, Madrid
Inscrita eh el R.O.A.C. n? 21.411
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Plaza Pablo Ruiz Picasso 1, Madrid
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RESUMEN EJECUTIVO

El presente Informe sobre la Situacion Financiera y de Solvencia
correspondiente al ejercicio 2021, ha sido elaborado por Purisima
Concepcion, Mutualidad de Prevision Social (en adelante la
Mutualidad o Purisima), dentro del marco de referencia que
establece la Directiva 2009/138/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo de 25 de noviembre de 2009, sobre el seguro de vida, el
acceso a la actividad de seguro y reaseguro y su ejercicio (Solvencia
), de su desarrollo en el Reglamento Delegado (UE) 2015/35 de la
Comision de 10 de octubre de 2014, y de su transposicién a la
legislacion espafola mediante la Ley 20/2015 de 14 de julio, de
Ordenacion, Supervision y Solvencia de las entidades aseguradoras
y reaseguradoras (en adelante, LOSSEAR); y del R.D 1060/2015 de
20 de noviembre de Ordenacidon Supervision y Solvencia de las
entidades aseguradoras y reaseguradoras (en adelante, ROSSEAR).
Sin perjuicio de la normativa anteriormente mencionada, en lo
referente al ejercicio de su actividad aseguradora, organizacion y
funcionamiento, se somete a los dispuesto en la Ley 50/1980, de 8
de octubre, de contrato de seguro y al Reglamento de
Mutualidades de Prevision Social aprobado por el R.D 1430/2002
de 27 de diciembre.

@, PURISIMA

Solvencia Il tiene como objetivo reforzar la proteccion de los
beneficiarios de seguro y contribuir a la estabilidad financiera del
sector, para ello se sustenta en tres pilares:
e PILARI
Requerimientos cuantitativos para:
a) Elaborar un modelo de balance econdmico mediante la
aplicacién de principios de valoracion.
b) Establecer el capital de solvencia de la entidad en funcién
de los riesgos que asume.
e PILARII
Requerimientos cualitativos, que exigen:
a) Implantar un adecuado sistema de gobierno.
b) Tener un sistema eficaz de gestion de riesgos.
c) Mantener una solvencia suficiente frente a los riesgos
asumidos por la entidad.
o PILARIII
Requerimientos de informacion y reporte, al regulador, al
mercado y a los mutualistas con el fin de mejorar la
transparencia del mercado.
Este resumen ejecutivo, describe de manera concisa el
cumplimiento por parte de Purisima en cuanto a los requerimientos
normativos de Solvencia Il. A continuacion de este resumen
gjecutivo, se presenta con un mayor grado de detalle cada uno de
los epigrafes del informe.




A. Actividad y resultado

Purisima Concepcién, se constituyd por tiempo indefinido en
virtud de la escritura de fecha 3 de marzo de 2005. Su domicilio
social radica en Madrid, en la calle Augusto Figueroa nimero 3 -
1°, siendo su C. |. F. V-84283837.

La Junta Directiva de la Mutualidad decidié por unanimidad
reformular las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2021
el dia 29 de diciembre de 2022, habiendo obtenido un resultado
de 10.036.887,08 euros durante el ejercicio, el cual ha sido
destinado en su totalidad a la mejora de los niveles de solvencia
mediante el incremento de las provisiones técnicas, retomando de
esta manera la aplicacién del Plan de Adaptacién aprobado por la
DGSFP el 16 de marzo de 2009.

La Mutualidad opera Unicamente en el Ramo de Decesos siendo
su principal canal de distribucion su red de oficinas.

El volumen total de primas imputadas netas de reaseguro, a 31 de
diciembre de 2021, ha alcanzado los 23,12 millones de euros, lo
que supone un incremento del 3,1% con respecto al ejercicio
anterior.

Durante el gjercicio 2021, el movimiento de mutualistas ha sido:

NUMERO DE MUTUALISTAS

Al comienzo del gjercicio 2021 153.440
Altas durante el periodo 5.196
Bajas durante el periodo 3.763
Fallecidos durante el periodo 3.460
Al cierre del ejercicio 2021 151.413

@ PURISIMA

B. Sistema de gobernanza

La Asamblea General es el érgano soberano de formacién vy
expresion de la voluntad social, en las materias que le atribuyen las
disposiciones legales y los Estatutos de la Mutualidad. Esta
formada por todos los mutualistas que se encuentren al corriente
en la entrega de su cuota o derrama, estando constituida su Mesa
por los miembros de la Junta Directiva.

La Junta Directiva es el Organo rector que por expresa delegacion
de la Asamblea General y con sujecién a las normas de los
Estatutos, rige, dirige, administra y representa a la Mutualidad,
para el mejor cumplimiento de sus fines.

Las funciones fundamentales reconocidas por la Mutualidad son:

e Control de Riesgos
e Auditoria Interna

e Actuarial

e Cumplimiento

C. Perfil de riesgo

La capacidad de riesgo de la Mutualidad esta definida por el riesgo
maximo que puede soportar en base a la diferencia entre el total
de sus activos y sus pasivos (fondos propios); y su apetito de
riesgo, se establece como el riesgo maximo aceptado en base a su
politica de gestion de capital. Por otra parte, su tolerancia al riesgo,
mide el nivel de riesgo que esta dispuesta a asumir como resultado
de su actividad habitual.



Purisima calcula su Capital de Solvencia Obligatorio (CSO)
mediante la aplicacion de los requerimientos de la formula
estandar establecida por la normativa vigente, habiéndose
determinado un nivel de cobertura suficiente para hacer frente,
durante los proximos doce meses, a las obligaciones que la
Mutualidad tiene contraidas con los tomadores y beneficiarios de
seguros.

Conforme a la politica de Gestion de Riesgos que tiene establecida
la Mutualidad, su mayor exposicién al riesgo viene establecida por
el riesgo de mercado.

D. Valoracion a efectos de solvencia

El balance econdémico de la Mutualidad es el resultado de la
valoraciéon de sus activos y pasivos segun los principios de
valoracién previstos en los articulos 75 y 86 de la Directiva
2009/138/CE de Solvencia Il en los que se establece que:

e Los activos se valoran por el importe por el cual podrian
intercambiarse entre partes interesadas y debidamente
informadas que realicen una transaccion en condiciones de
independencia Mutualidad.

e Los pasivos se valoran por el importe por el cual podrian
transferirse, o liquidarse, entre partes interesadas vy
debidamente informadas que realicen una transaccién en
condiciones de independencia Mutualidad.

En el siguiente cuadro se presenta la comparacion de los activos,
pasivos y fondos propios disponibles del balance de solvencia y de
los estados financieros a 31 de diciembre de 2021:

@ PURISIMA

Valor Solvencia Il | Valor contable
a31/12/2021 a31/12/2021
Total Activo 132.310.397,02 124.702.898,30

Total Pasivo 77.512.575,77 109.708.330,45
54.797.821,25  14.994.567,85

Total Patrimonio Neto

E. Gestion del capital

La Mutualidad da cumplimiento a la normativa de Solvencia Il en
materia de los requisitos de los fondos propios, en su admisibilidad
y clasificacion para la cobertura del Capital de Solvencia
Obligatorio (CSO).

Para el calculo del Capital de Solvencia Obligatorio (CSO), la
Mutualidad desglosa cada una de las categorias de riesgo y los
fondos disponibles para evaluar su ratio de solvencia. En el
siguiente cuadro, se muestran los resultados del calculo para el
presente afio, y su comparativa con el gjercicio anterior:

Fondos Propios Basicos

54.797.821,25

20.907.127,19

Fondos Propios Admisibles 54.797.821,25 20.907.127,19
CSo 10.135.389,95 13.722.924,87
cMO 3.378.463,32 4.574.308,29
Ratio FF.PP. Admisibles sobre CSO 541 1,52
Ratio FF.PP. Admisibles sobre CMO 16,22 4,57
Ratio CMO sobre CSO 33,3% 33,3%







A. Actividad y resultados

[A.1 Actividad y naturaleza

Purisima Concepcion Mutualidad de Prevision Social, tiene
naturaleza de entidad aseguradora privada sin animo de lucro, y
ejerce una modalidad de seguro voluntario, mediante
aportaciones a prima fija de los mutualistas, personas fisicas o
juridicas y de entidades o personas protectoras.

La Mutualidad, dados sus fines, estd exenta de todo caracter
politico.

Se constituyd por tiempo indefinido en virtud de la escritura de
fecha dia 3 de marzo de 2005, aprobandose sus Estatutos en
Asamblea General Extraordinaria el 26 de mayo de 2008 y siendo
su ultima modificacion el 21 de junio de 2018. Figura inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid en el Tomo 21 .295, libro 0, folio 90,
hoja nUmero M-378.342, inscripcion 12.

El domicilio social de la Mutualidad radica en Madrid, calle
Augusto Figueroa, 3 -1°, siendo su C. |. F. V-84283837.

Durante el ejercicio 2008 se alcanzé el acuerdo de adscripcion de
los bienes y de las obligaciones procedentes en origen de la Real
e llustre, Benéfica y Humanitaria Archicofradia de la Purisima
Concepcion a la Fundacion Purisima Concepcion para, sin solucion

@. PURISIMA

de continuidad, transferirlos a la Mutualidad, ejecutando con ello
el acuerdo de la Fundacion adoptado el 18 de diciembre de 2007.

La actividad principal de la Mutualidad es el desarrollo de la
actividad aseguradora, dentro del Ramo de Decesos, tanto para la
cobertura de contingencia de defuncion, como para el reembolso
de gastos y la contingencia de muerte por accidente previstas en
el articulo 15.1.b) del Reglamento de Mutualidades de Previsién
Social aprobado por Real Decreto 1430/2002, de 27 de diciembre.
No obstante, en la Asamblea General del 23 de junio de 2016 se
renuncio al Ramo de Accidentes.

El 5 de julio de 2007, obtuvo de la DGSFP, la autorizaciéon para
operar en todo el territorio nacional, mediante la Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda de 5 de julio de 2007 (BOE 21
de agosto de 2007).

Con fecha 11 de mayo de 2016, la Mutualidad fue autorizada por
la DGSFP para acogerse al régimen especial de solvencia, previsto
en el articulo 102 de la Ley 20/2015 de 14 de julio, LOSSEAR.

El principal canal de distribucion de la Mutualidad es la venta
directa. Purisima Concepciéon M.P.S. comercializa todos sus
productos a través de su red de oficinas sucursales, ubicadas en el
municipio de Madrid y por teléfono, a través de su call center.

La autoridad responsable de la supervisién financiera a la que esta
sometida la Mutualidad, por su actividad, es la Direccién General
de Seguros y Fondos de Pensiones.



La firma encargada de la revision de las Cuentas Anuales
individuales de Purisima Concepcién M.PS. para el ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2021, fue Deloitte S.L.

Crowe Servicios de Auditoria S.L.P. revisé, con el alcance requerido
por la disposicion transitoria Unica de la Circular 1/2018 de 17 de
abril de la DGSFP, los apartados “D. Valoracion a efectos de
solvencia”y "E. Gestién de Capital” del Informe sobre la Situacion
Financiera y de Solvencia, correspondiente al ejercicio 2021.

@ PURISIMA
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Grupos de interés y canales de dialogo

Identificados los grupos de interés, la Mutualidad estd implantando un sistema de escucha que establece canales para garantizar un dialogo fluido
con cada uno de ellos, permitiéndonos detectar riesgos y oportunidades e identificar sus necesidades y expectativas. Desde la Mutualidad se entiende
esta relacion como un elemento clave para el liderazgo y la competitividad empresarial.

Direccion General de Seguros y Planes de Pensiones

Ente Regulador

e Encuestas a clientes e Lanzamientos de productos
‘4 e Reuniones con clientes e Foros sectoriales
I . Asamblea
k i e Encuesta diaria a clientes de red * -
o e Jornadas conocimiento del sector
. * Encuesta distribuidores e Otras reuniones periddicas
Mutualistas e Visita de comerciales

\ Escucha directa en el dia a dia por parte de la Acciones de escucha enmarcadas en los
s cadena de mando y equipo de RRHH planes de acciones de clima de los
. ’ Encuesta de clima laboral centros de trabajo

Comité de empresa Despachos con el colaborador en el
Proveedores Focus group yjornadas participativas Sistema de Gestion de Desempeﬁo

Escucha personalizada en el dia a dia
e Reuniones por area geografica para evaluacion de programas
e Escucha diaria en la visita de los técnicos

e Reunion anual de presentacion de estrategia y mejoras
Empleados Encuesta anual

Informes de cobertura en medios

- Informes de escucha y conversacién en redes sociales
F n ‘ Seguimiento de redes sociales y medios

Interlocucién en los Organos de Gobiernos de las asociaciones sectoriales
Ciudadanos Reuniones presenciales en asociaciones
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[A.Z Resultados en materia de suscripcion ]

El desglose del resultado obtenido por la Mutualidad al cierre del ejercicio 2021, y su comparativa con el ejercicio anterior ha sido:

CUENTA TECNICA: Total ramos No vida IMPORTE 2021 | IMPORTE 2020

1.1 Primas imputadas al ejercicio, netas de reaseguro

a) Primas devengadas 23.180.001,49 22.487.582,09
a.1) Seguro directo 23.177.440,04 22.480.998,31
a.3) Variacién de la correccion por deterioro de las primas pendientes de cobro (+ 6 -) 2.561,45 6.583,78

b) Primas del reaseguro cedido -64.863,01 -65.613,09

TOTAL PRIMAS IMPUTADAS NETAS DE REASEGURO
1.2 Ingresos del inmovilizado material y de las inversiones

23.115.138,48

22.421.969,00

a) Ingresos procedentes de las inversiones inmobiliarias 505.652,68 452.357,27
b) Ingresos procedentes de inversiones financieras 2.262.222,87 2.363.760,36
c) Aplicaciones de correcciones de valor por deterioro del inmovilizado material y de las inversiones 918.090,08 0,00
c.1) Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 918.090,08 0,00
d) Beneficios en realizacion del inmovilizado material y de las inversiones 474.881,00 158.865,95
d.2) De inversiones financieras 474.881,00 158.865,95

TOTAL INGRESOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES

4.160.846,63

2.974.983,58
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CUENTA TECNICA: Total ramos No vida IMPORTE 2021 IMPORTE 2020

I.4. Siniestraliedad del ejercicio, Neta de reaseguro

a) Prestaciones y gastos pagados -13.059.628,70 -17.110.414,02
a.1) Seguro directo -13.059.628,70 -17.110.414,02
b) Variacion de la provision para prestaciones (+ 6 -) -283.982,73 1.403.792,95
b.1) Seguro directo -283.982,73 1.403.792,95
¢) Gastos imputables a las prestaciones -708.776,42 -710.814,38
TOTAL SINIESTRALIDAD NETA DE REASEGURO -14.052.387,85 -16.417.435,45
I.5 Variacion de otras Provisiones Técnicas, Netas de reaseguro (+ o -) -10.036.887,08 -5.852.762,39
1.7 Gastos de Explotacién Netos -1.862.541,87 -1.936.681,80
a) Gastos de adquisicion -1.166.042,24 -1.268.158,58
b) Gastos de administracion -696.499,63 -668.523,22
TOTAL GASTOS DE EXPLOTACION NETOS -1.862.541,87 -1.936.681,80
1.8 Otros Gastos Técnicos (+ o -)
a) Variacion del deterioro por insolvencias (+ o -) -15.849,86 -26.305,55
d) Otros -785.444,61 -726.438,57
TOTAL OTROS GASTOS TECNICOS -801.294,47 -752.744,12
1.9 Gastos del Inmovilizado Material y de las Inversiones
a) Gastos de gestion de las inversiones -287.539,22 -237.980,16
a.2) Gastos de inversiones y cuentas financieras -287.539,22 -237.980,16
b) Correcciones del valor del inmovilizado material y de las inversiones -202.872,21 -147.284,00
b.1) Amortizacion del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias -191.747,88 -147.284,00
b.2) Deterioro del inmovilizado material e inversiones inmobiliarias -11.124,33 0,00
¢) Pérdidas procedentes del inmovilizado material y de las inversiones -31.528,61 -51.367,43
c.1) Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 0,00 -15.889,26
c.2) De las inversiones financieras -31.528,61 -35.478,17
TOTAL GASTOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES -521.940,04 -436.631,59

RESULTADO DE LA CUENTA TECNICA DEL SEGURO DE NO VIDA 933,80 697,23
(1.1+1.2+1.3+1.4+1.5+1.6+1.7 +1.8+1.9)
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CUENTA NO TECNICA IMPORTE 2021 | IMPORTE 2020

11l.3 Otros ingresos

b) Resto de ingresos 11.119,14 13.921,41
Ingresos excepcionales 11.119,14 13.921,41
TOTAL OTROS INGRESOS 11.119,14 13.921,41
1.4 Otros gastos
Gastos excepcionales -639,47 -0,02
Dotacién de provisiones por retribuciones -484,50 -219,05
TOTAL OTROS GASTOS -1.123,97 -219,07
111.5 Subtotal (Resultado de la Cuenta No Técnica) 9.995,17 13.702,34
111.6 Resultado antes de impuestos (1.10+11.12+1I11.5) 10.928,97 14.399,57
1.7 Impuesto sobre Beneficios -10.928,97 -14.399,57
11.8 Resultado procedente de operaciones continuadas (l11.6+111.7) 0,00 0,00

RESULTADO DEL EJERCICIO (I11.8+111.9) mm
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A.2.1 Distribucion regional de las primas

Las primas imputadas netas de reaseguro en 2021 se incrementaron
un 3,1% respecto al ejercicio anterior.

La prima media de las poélizas para el ejercicio 2021 se establecié en
152,66 euros, frente a los 146,13 euros de 2020, lo que representa un
incremento del 4,5%.

A.2.2 Siniestralidad y resultado

2
o, 0%%
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A cierre del ejercicio 2021, se registra un impacto positivo en el ratio
de siniestralidad frente a las primas imputadas, con una disminucién
del 12,4%, situandose en un 60,8%, frente al 73,2% del ejercicio 2020.

El resultado obtenido por la Mutualidad en el ejercicio 2021, ha sido
de 10.036.887,08 euros negativos debido a la necesidad de dotacion
de todos los compromisos de provisiones.

A.2.3 NUumero de mutualistas

Al comienzo del ejercicio 2021 153.440
Altas durante el periodo 5.196
Bajas durante el periodo 3.763
Fallecidos durante el periodo 3.460
Al cierre del ejercicio 2021 151.413
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[ A.3 Rendimiento de las inversiones

A.3.7 Inversiones financieras

Las inversiones financieras gestionadas por la Mutualidad estan
materializadas en cuentas corrientes, valores de renta fija,
participaciones en fondos de inversion, acciones y efectivo en caja.

La politica de inversiones financieras de la Mutualidad esta dirigida a
obtener rentabilidades de mercado, minimizando el riesgo de la
volatilidad actual de los mercados financieros, centrandose en
inversiones en valores de renta fija a largo plazo.

Durante el ejercicio 2021 se ha producido un incremento del 8,5% en
los ingresos procedentes de las inversiones financieras, respecto al
ejercicio anterior. Por su parte, los gastos por inversiones financieras
también han experimentado un mayor aumento (16,7%) para los
mismos periodos comparados.

CUENTA TECNICA 201 | 2020

Ingresos procedentes de

. . . . 2.262.222,87 2.363.760,36
inversiones financieras

!Senefl'aos en la re'allzauon de 474.881,00 158.865,95
inversiones financieras

Ingresos procedentes de 2.737.103,87  2.522.626,31
inversiones financieras

Gastos de gestion de

inversiones y cuentas -287.539,22 -237.980,16
financieras

perdidas procedentes de [as -31.528,61 -35.478,17
inversiones financieras

Gastos por inversiones -319.067,83 -273.458.33

financieras

@ PURISIMA

A.3.2 Inversiones inmobiliarias

Las inversiones inmobiliarias que mantiene la Mutualidad
corresponden a terrenos y construcciones destinados a la obtencion
de rentas.

Todos los inmuebles fueron tasados por experto independiente
durante el ejercicio 2021, registrandose las correspondientes
reversiones por deterioro de estos.

La politica de la Mutualidad busca formalizar pélizas de seguros para
cubrir los posibles riesgos a los que estan sujetas las inversiones
inmobiliarias, siendo revisada, al menos anualmente, por parte de la
administracion.

CUENTA TECNICA | 2021 | 2020 |

Ingresos procedentes de las

. . . L 505.652,68 452.357,27
inversiones inmobiliarias

Aplicaciones de correcciones de valor

por dgterloro del. |nmoy|llzado 918.090,08 0,00
material y de las inversiones

inmobiliarias

!ngresc.)f p.rocedentes de inversiones 1.423.742,76 452.357.27
inmobiliarias

Correcciones del valor de las 20287221  -147.284,00
inversiones inmobiliarias

Ferd@as prgceden't.es'de las 0,00 -15.889,26
inversiones inmobiliarias

Gastos por inversiones inmobiliarias -202.872,21 -163.173,26
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[A.4 Gastos de explotacion y otros gastos técnicos ] [A.6 Otra informacion

El total de gastos de explotacion (adquisicion y administracion) y A la fecha de elaboracién de este informe, no existe otra informacion
otros gastos técnicos para el ejercicio 2021 ascendieron a significativa que no se haya puesto de manifiesto en los apartados
2.663.836,34 euros, lo que supone una disminucion del 0,95% anteriores.

respecto al ejercicio anterior.

Los gastos de administracién (no incluidas las variaciones por
insolvencias) previstos para el funcionamiento de la Mutualidad,
devengados durante el ejercicio, no superaron el maximo establecido
en el apartado primero del articulo 42 del Real Decreto 1430/2002,
de 27 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Mutualidades de Prevision Social.

[A.S Resultado de otras actividades ]

El resultado de la cuenta no técnica obtenido durante el ejercicio
2021 por la Mutualidad, confrontado con el ejercicio anterior, ha sido:

Otros ingresos 11.119,14 13.921,41
Otros gastos -1.123,97 -219,07

Resultado de la cuenta no técnica 9.995,17 13.702,34
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B. sistema de gobernanza

@ PURISIMA

[B.1 Informacion general sobre el sistema de gobernanza

B.1.1 Estructura organizativa

La estructura del sistema de gobierno de Purisima se fundamenta en el principio de proporcionalidad, atendiendo en todo momento a los
requisitos exigidos legalmente, a las operaciones y a su estrategia comercial.

La estructura organizativa de la Mutualidad se ve representa en su organigrama:

- = e e e e e e e e e e e e e

Funciones internas

COMISION
AUDITORIA

GRUPOS DE
TRABAJO

______________________________

[ [ I | |
INVERSIONES INMUEBLES [ COMERCIAL § SISTEMAS
\ /

-

\
1
1
1
I
1
1
1
I

ASAMBLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

—

____________________________

Funciones
fundamentales

Funciones
externalizadas

____________________________

Responsable
Siniestros

Responsable
Administracion

Departamento
Informatica

Responsable Departamento
Produccién Comercial

PrTeTTT——

Departamento
Inmuebles

7

N ———————
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1.

Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano soberano de formacién y
expresion de la voluntad social, en las materias que le atribuyen
las disposiciones legales y los Estatutos de la Mutualidad. Esta
formada por todos los mutualistas que se hallen al corriente en la
entrega de su cuota o derrama; y su Mesa la constituyen los
miembros de la Junta Directiva.

Las reuniones son convocadas por la Junta Directiva, mediante
comunicacién escrita al tomador del seguro, o mediante otro
medio aceptado legalmente, conforme a los términos que
establecen sus Estatutos, debiendo celebrarse en Madrid, y
pudiendo tener caracter de Ordinaria o Extraordinaria.

El funcionamiento de la Asamblea General esta regulado segun lo
establecido en los Estatutos sociales, que se encuentran a
disposicion de los mutualistas y en la pagina web de la
Mutualidad, y que recogen con total transparencia y detalle los
derechos y obligaciones de los mutualistas, los de su 6rgano de
gobierno (Junta Directiva) asi como el régimen econémico vy
administrativo de la Mutualidad.

Las competencias mas significativas que corresponden a la
Asamblea General son las siguientes:

a) Examinar y aprobar, si procede, las cuentas anuales y la
aplicacion del resultado previa lectura del Informe de
Auditoria.

e)

9)

@, PURISIMA

-

Acordar nuevas cuotas o derramas, e igualmente acordar el
reintegro de las aportaciones del Fondo Mutual segun lo
previsto en la legislacion vigente.

Aprobar tanto las derramas activas como las pasivas.

Elegir o ratificar y revocar la elecciéon de los miembros que
integren la Junta Directiva con arreglo a lo dispuesto en los
Estatutos.

Aprobar los Estatutos y Reglamentos, asi como sus
modificaciones, a propuesta de la Junta Directiva.

Resolver sobre las propuestas que le someta la Junta
Directiva.

Conocer la actuacion de la Junta Directiva y de sus miembros
en relacién con el desempeio de las funciones propias de su
cargo.

Acordar la cesion de cartera, fusion, cesion global de activo y
pasivo, escision, transformacion y disolucion de la
Mutualidad, asi como la constitucion de agrupaciones de
interés econdémico o la adhesién a las ya constituidas y la
constitucion de uniones temporales de empresas.

Nombrar una Comision Especial para el estudio o dictamen
de algun asunto.
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j) Nombrar auditores para la realizacién de la auditoria de
cuentas anuales de la Mutualidad.

k) Aprobar la remuneracién por asistencia a Junta Directiva y a
Comision Ejecutiva.

Junta Directiva

La Junta Directiva es el Organo rector que por expresa delegacion
de la Asamblea General y con sujecién a las normas de los
Estatutos, rige, dirige, administra y representa a la Mutualidad,
para el mejor cumplimiento de sus fines.

La Junta Directiva esta compuesta por entre seis y nueve Vocales,
que son designados por la Asamblea General entre los
mutualistas. Entre ellos, eligen los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Contador y Tesorero. Estas personas,
cumplen, como miembros o representantes, con los requisitos de
reconocida honorabilidad comercial y profesional, y considerados
en su conjunto, cuentan con conocimientos y experiencia
adecuados en materia de seguros, mercados financieros,
estrategias, modelos de negocio, sistemas de gobierno, analisis
financiero y actuarial y marco regulatorio; que hacen posible una
gestién sana y prudente de la Mutualidad.

La Junta Directiva se reunira, por lo menos, cinco veces al afo,
para la aprobacion de cuentas o cuantos asuntos deban tratar o
resolver, pudiendo hacerlo con caracter extraordinario cuando el
interés o urgencia del asunto asi lo requiera.

@, PURISIMA
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Su funcionamiento se encuentra regulado por lo establecido en
los Estatutos sociales, siendo sus competencias mas destacadas
las siguientes:

a) Fijar las directrices generales de actuacion de la gestion de la
Mutualidad, siguiendo la politica general establecida por la
Asamblea General.

b) Acordar la admision y baja de mutualistas, asi como el
reingreso, cuando proceda.

c) Trasladar al Departamento de Atencidén al Mutualista las
quejas o reclamaciones que formulen los mutualistas o
beneficiarios.

d) Estudiar, informar y someter a la aprobacién de la Asamblea
General, las Cuentas anuales, el Informe de Gestion y la
aplicacion de resultados del ultimo ejercicio cerrado, asi como
los Presupuestos de Ingresos y Gastos del ejercicio en curso,
proponiendo en su caso, las derramas activas o pasivas que
procedan.

e) Acordar la distribucién de fondos y su inversion.

f) Proponer a la Asamblea General la creacién de nuevas
coberturas aseguradoras y la implantacién de nuevas
prestaciones o servicios o la modificacion de los ya existentes,
con fijacién de las cuotas que técnicamente corresponda.
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g) Convocar la Asamblea General y sefalar las normas
complementarias de las contenidas en los Estatutos para la
provision de vacantes y cargos de la Junta Directiva.

h) Acordar la integracion y separacion de la Mutualidad en las
Federaciones de Mutualidades de Previsién Social o en otro
tipo de asociaciones nacionales o internacionales; en la
Confederacion Nacional de Mutualidades de Prevision Social,
constituir conjuntamente con otras Mutualidades de Previsidon
Social, agrupaciones especiales de servicios complementarios
comunes; asociarse o celebrar convenios de colaboracién con
otras entidades.

i) Proponer a la Asamblea General la cesién de cartera,
transformacion, fusion, absorcién, cesion global de activo y
pasivo, escision o disolucion de la Mutualidad, asi como la
creacion de agrupaciones de interés econémico y de uniones
temporales de empresas, o la incorporacion de la Mutualidad
a otras Mutualidades.

j)  Aprobar la organizacién de los servicios administrativos y
comerciales de la Mutualidad, y la apertura de
establecimiento de oficinas o delegaciones.

k) Nombrar y cesar al Director y autorizar la contratacién y cese
del personal, asi como ejercer control permanente y directo
de los cargos de direccién.

@, PURISIMA
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) Nombrar, de su seno, cuantas Comisiones sean necesarias
para asuntos relacionados con los fines y funciones de la
Mutualidad.

m) Comprar, vender, pignorar, permutar o hipotecar los bienes
inmuebles propios de la Mutualidad.

n) Ejercer cuantas facultades le correspondan como aplicacion
de los Estatutos y de los acuerdos de la Asamblea General, asi
como llevary ostentar la representacion de la Mutualidad ante
toda clase de autoridades, actuando en todos los asuntos con
plenos poderes. También queda facultada para el
otorgamiento de poderes de caracter general a Abogados y
Procuradores, en cuantos casos sean precisos los servicios de
los mismos para mejorar la defensa de los intereses morales y
econémicos de la Mutualidad.

3. Comisidn Ejecutiva

La Comision Ejecutiva existe como comision permanente de la
Junta Directiva, y estd compuesta por el Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Contador y Tesorero.

Se reunira siempre que sea convocada por el Presidente.

La Comisién Ejecutiva dara cuenta de sus actividades a la Junta
Directiva, pudiendo ser algunas de ellas delegadas (apartados a,
b, c y d) siendo las siguientes las mas significativas:
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a)

e)

h)

Administrar e invertir los fondos sociales, con sujecion a las
directrices y limites aprobados por la Junta Directiva (esta
funcién puede ser delegada).

Resolver los expedientes relativos al reconocimiento de
prestaciones y servicios de la Mutualidad, de acuerdo con lo
previsto y en los Estatutos y el Reglamento.

Examinar las solicitudes de incorporacion o de suscripcion de
nuevas prestaciones por los mutualistas.

Otorgar prestaciones sociales, acordadas por la Asamblea
General, en la forma y condiciones previstas por la Ley y por
los Estatutos.

Proponer a la Junta Directiva para su aprobaciéon, cuantas
cuestiones estime oportunas, y en especial, la creacién de
nuevas prestaciones o servicios o la modificacién de las ya
existentes.

Resolver con caracter de urgencia, ejercitando facultades de
otros Organos Sociales, en aquellos asuntos que requieran
una solucién inmediata, sin perjuicio de dar cuenta a los
mismos en la primera reunién que se celebren.

Todas aquellas otras funciones que le sean encomendadas
por la Asamblea General o por la Junta Directiva.

Dar informacion anual del cumplimiento en materia de
Inversiones Financieras Temporales no afectas a cobertura de
provisiones técnicas.

&>, PURISIMA

4. Direccién

Al frente del personal administrativo figura el Director General,
cuyas obligaciones y derechos, asi como las de los demas
empleados retribuidos, estan regulados por las disposiciones de
caracter vigente, y por las normas complementarias que
considere conveniente dictar la Junta Directiva.

5. Comités

La Mutualidad tiene constituidos grupos de trabajo especificos
para las siguientes areas:

e Inversiones
e |Inmuebles
e Comercial

e Sistemas

B.1.2 Politica y practicas de remuneracion

Todos los miembros de la Junta Directiva, de la Comision Ejecutiva y
de los Comités, elegidos por la Asamblea General, son remunerados
conforme a lo establecido por este érgano, teniendo derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el
desempefio de sus funciones les origine.

Estos pagos son regulados a través del presupuesto anual aprobado
por la Asamblea General, formando parte de los gastos de

20



administracién y ajustdndose a los limites previstos legalmente y a los
fijados por el Organismo Competente.

Durante el gjercicio 2021 la cantidad satisfecha por este concepto ha
sido de 109.608,63 euros netos de impuestos, lo que supone un 6,1%
mas que el ejercicio anterior.

No existe ningun tipo de anticipo ni préstamo concedido a los
miembros de la Junta Directiva.

B.1.3. Empleados

La distribucion de los empleados por género en la Mutualidad es la
siguiente:

& PURISIMA

Distribucion de empleados por categoria profesional

Personal Directivo

o

=D ---«.-5

e

L

Grupo |. Nivel 3

Grupo II. Nivel 4 3

ED -

— l(%

Grupo Il. Nivel 6

Grupo lll. Nivel 8

Fincas urbanas

~F RO |
— g R@ m —y
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[B.Z Exigencias de aptitud y honorabilidad

De conformidad con el Articulo 38 de la Ley 20/2015 de 14 de julio,
LOSSEAR, por el que se establecen los términos de honorabilidad y
aptitud de quienes realizan la direccion efectiva o de quienes
desempeiien funciones que integran el sistema de gobierno de la
entidad, la Mutualidad, solicita informacién y realiza un control sobre
dichos miembros.

En lo referente a la honorabilidad, tanto comercial como profesional,
de los miembros de la Junta Directiva, se efectia un control para
conocer si a lo largo de su carrera, se ha mantenido una conducta
personal, comercial y profesional que no genere dudas sobre su
capacidad para desempefar una gestion sana y prudente de la
entidad. Para ello se solicita la siguiente informacion:

l. La trayectoria en el cargo actual en su relacion con las autoridades
de regulacion y supervision; las razones por las que hubiera sido
despedido o cesado en puestos o cargos anteriores; su historial de
solvencia personal y de cumplimiento de sus obligaciones; su
estado de inhabilitacion conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, mientras no haya concluido el periodo de inhabilitacion
fijado en la sentencia de calificacion del concurso y los quebrados
y concursados no rehabilitados en procedimientos concursales
anteriores a la entrada en vigor de la referida ley.

Il. La condena por la comision de delitos o faltas y la sancion por la
comision de infracciones administrativas teniendo en cuenta:
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El caracter doloso o imprudente del delito, falta o infraccion
administrativa.

Si la condena o sancion es o no firme.
La gravedad de la condena o sancién impuestas.

La tipificacion de los hechos que motivaron la condena o
sancion, especialmente si se tratase de delitos contra el
patrimonio, blanqueo de capitales, contra el orden
socioeconomico y contra la Hacienda Publica y la Seguridad
Social, o supusiesen infraccion de las normas reguladoras del
ejercicio de la actividad aseguradora, bancaria o del mercado
de valores, o de proteccion de los consumidores.

Silos hechos que motivaron la condena o sancion se realizaron
en provecho propio o en perjuicio de los intereses de terceros
cuya administracion o gestion de negocios le hubiese sido
confiada, y en su caso, la relevancia de los hechos por los que
se produjo la condena o sancion en relacion con las funciones
que tenga asignadas o vayan a asignarse al cargo en cuestion
en la entidad aseguradora o reaseguradora.

La prescripcion de los hechos ilicitos de naturaleza penal o
administrativa o la posible extincion de la responsabilidad
penal.

La existencia de circunstancias atenuantes y la conducta
posterior desde la comision del delito o infraccion.
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La reiteracion de condenas o sanciones por delitos, faltas o
infracciones.

La existencia de investigaciones relevantes y fundadas, tanto en
el ambito penal como administrativo, sobre alguno de los hechos
mencionados anteriormente, no se considerara que hay falta de
honorabilidad sobrevenida por la mera circunstancia de que,
estando en el ejercicio de su cargo, un consejero, director general
o asimilado, u otro empleado responsable del control interno o
que ocupe un puesto clave en el desarrollo de la actividad
general de la entidad sea objeto de dichas investigaciones.

Si durante el ejercicio de su actividad concurriese en la persona
evaluada alguna de las circunstancias anteriores, y ésta resultase
relevante para la evaluacion de su honorabilidad, la Mutualidad
lo comunicara a la DGSFP en el plazo maximo de quince dias
habiles.
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Los miembros o representantes de la Junta Directiva, directores
generales o asimilados y otros empleados que sean responsables
de las funciones de gobierno de la Mutualidad, y que tuviesen
conocimiento de que concurren en su persona alguna de las
circunstancias descritas en este apartado, deberan informar de
ello a su Entidad.

En consideracién con el conocimiento y experiencia, se tienen en
cuenta tanto los conocimientos adquiridos en un entorno
académico como la experiencia en el desarrollo profesional de
funciones similares a las que se desarrollan en la Mutualidad,
para asi conocer si cumplen los requisitos para ejercer sus
funciones en la entidad.

En relacién con el conocimiento, se considera formacién del nivel
y perfil adecuado, en particular en el area de seguros y servicios
financieros. Y por parte de la experiencia practica derivada de su
ocupacién durante periodos de tiempo suficientes, valorando la
naturaleza, volumen y complejidad de la actividad de la Entidad.
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B.3 Sistema de gestion de riesgos incluida la
autoevaluacion de riesgos y solvencia

El sistema de control de riesgos de la Mutualidad se basa en un
planteamiento estratégico, con un binomio de rentabilidad-riesgo, a
través del cual controla y mantiene todos los riesgos en el nivel
deseado, para asi tomar decisiones y asignar los recursos de manera
correcta, y les permite asi realizar un seguimiento y monitorizacion
de los resultados obtenidos y la valoracién de sus riesgos.

El método utilizado se basa en un enfoque Bottom-Up, por el que se
alinean los objetivos de riesgo en funcion de las areas y se transmiten
a la Junta Directiva de la Mutualidad, estableciendo unos niveles de
riesgo para cada una de ellas.

Método Bottom-Up

Definicion del apetito al riesgo por cada nivel de decision

Ascenso a lo largo de la estructura

Consolidacion del apetito de riesgo global

Hlwinf=

Alineacion con Best Practices

Ademas del "apetito de riesgo”, se ha establecido una segunda
medida denominada “tolerancia al riesgo”, que facilita a todas las
areas implicadas un margen de seguridad que la Mutualidad
considera como “aceptable” y se establecen como parametros para
todas y cada una de ellas.
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Cada una de las areas de gestion del riesgo, establece la tolerancia al
riesgo y, en base a los analisis que posteriormente se indican,
comunica a Gestidon de Riesgos las alternativas de apetito de riesgo
que se trasladan a la Junta de la Mutualidad para su posterior analisis
y aprobacion de la capacidad global de riesgo. La metodologia
empleada por cada una de las areas es comun, basada en la formula
estandar de capitales regulatorios de Solvencia Il.

Los procesos en las evaluaciones internas prospectivas de los riesgos
constan de las siguientes fases:

e Establecimiento de los niveles de riesgo propuestos por cada una
de las areas, asi como sus correlaciones.

e Establecimiento de la capacidad de riesgo global por parte de la
Junta Directiva, asi como los limites de tolerancia al riesgo.

e Valoracién cuantitativa de los escenarios futuros previstos de los
riesgos, por las diferentes areas de riesgo

e Envio de los datos al Area de Control de Riesgos para realizar las
agregaciones oportunas para el calculo del BSCR para cada uno
de los escenarios futuros, calculando, el SCR global mediante la
aplicacion de las correlaciones entre riesgos y la suma del capital
de riesgo operacional.

e Realizacion de un Informe Interno para las diferentes areas y de
un Informe de Comunicacion a la Junta Directiva.

e Evaluacién de las necesidades globales de solvencia.
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La evaluacién interna prospectiva de los riesgos se realiza una vez al
afio, coincidiendo con la formulacion de cuentas por parte del Junta
Directiva de la Mutualidad o en caso de una variacién significativa de
alguno de los riesgos, momento en el que la Junta Directiva solicita a
las areas de riesgo implicadas la valoracion cualitativa y cuantitativa
de tal modificacion del riesgo.

(B4 Funcion de Cumplimiento ]

Purisima posee una politica de Funcion de Cumplimiento, la cual tiene
como objetivo establecer y comunicar las directrices que definen el
marco en que se desarrollara la actividad de la Funcion de
Cumplimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 41 de la
Directiva Solvencia I, por el cual se establece que: “las entidades de
seguros y reaseguros contaran con politicas escritas referidas, al
menos, a la gestién de riesgos, el control y la auditoria internos, y, en
su caso, a la externalizacion. Garantizaran que se apliquen dichas
politicas.”

La Mutualidad, entiende como riesgo de cumplimiento, el riesgo de
perjudicar a:

e Modelo de gestion
e Lalegislacion

e Lareputacion o las condiciones financieras de la organizacién por
no estar al nivel requerido por la ley
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e La normativa
e Las politicas
e Los estandares internos.

La responsabilidad para el establecimiento de las directrices
generales de la Funcion de Cumplimiento de la Mutualidad descansa
en la Junta Directiva, que se encarga de aprobar la politica de la
funcién y de la implementacion de tales medidas.

La Junta Directiva tiene facultades para acordar el nombramiento del
responsable de la funcion, desarrollando la politica de la misma a
través de una estructura organizativa integrada por un experto que
redne los conocimientos, las aptitudes y competencias necesarias
para cumplir con sus responsabilidades y llevar a cabo una gestion
sana y prudente de la entidad, asi como en su cumplimiento para los
requisitos de honorabilidad fijados por la Mutualidad.

La Politica de Cumplimiento, se basa en cuatro principios:

e Principio de Proporcionalidad, para graduar el Cumplimiento de
algunos requisitos normativos y buenas practicas.

e Principio de Eficiencia y Eficacia: para la consecucién de objetivos
y la optimizacién de los recursos para conseguirlo.

e Principio de Integracion: para establecer que la Funcion esté
integrada en la estructura organizativa y la toma de decisiones.

e Principio de Responsabilidad Ultima
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B.4.1 Competencias de la Funcion de Cumplimiento

La competencia fundamental de esta Funcién de Cumplimiento es la
verificacion y control de que la Mutualidad no incurra en
incumplimientos de preceptos de obligada observancia para las
entidades aseguradoras comprendidos en normas de supervisién de
los seguros privados, siempre que no constituyan infraccién grave o
muy grave.

El Manual de Funcion de Cumplimiento, con fecha 26.03.2015,
establece que la Funcion de Cumplimiento podra desempenfiar varias
actividades:

e Elaborar un Plan Anual de Cumplimiento.

e Realizar pruebas de verificacion comprobando que las politicas,
documentos y procesos de la Mutualidad se ajustan a la
normativa.

e Evaluar el riesgo de cumplimiento a partir de la elaboracion del
Mapa de Riesgos de Cumplimiento.

e Colaborar con los responsables de los diferentes riesgos para
coordinar la gestion global de riesgos de la Mutualidad.

e Fomentar una cultura corporativa de cumplimiento.

e Elaborar una Memoria Anual de actividades de la Funcién de
Cumplimiento.

e Comunicaciones a la Junta Directiva de las novedades normativas
y asesorar sobre sus repercusiones y revision de las mismas.
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e Asesoramiento a las unidades de negocio; en la elaboracion de
politicas y procedimientos, normas y codigos internos; y en el
disefio de nuevos productos.

B.4.2 Objetivo del Plan Anual de Cumplimiento

El Plan Anual de Cumplimiento se sustenta en el Mapa de Riesgos de
la Mutualidad, para poder asi identificar con precisién las areas a
analizar, y los principales objetos de revision.

Con la ejecucion del Plan Anual de Cumplimiento, se obtiene la
siguiente informacion:

Pruebas deVerificacion

Con caracter, al menos anual, la Funcidn de Cumplimiento realizara un estudio de las modificaciones legislativas que aplican alas
diferentes areas de la Mutualidad, realizando comprobaciones puntuales de las distintas comunicaciones llevadas a cabo por fa
Mutualidad con los Organi Competentes, tanto en matena de sequros como mercantil u otras que afecten a la gestién de la
misma.

Memoria Anual de Actividades

Los hechos y la informacion obtenida en el transcurso de las pruebas de verificacion se recogerdn en un informe preliminar que se

remitira a los resg bles del depart to o area revisados y debera ser comentado con los mismos, a efecto de obtener de ellc
sus puntos de vista, opiniones y cualquier informacion adicional, logrando, de esta forma, cualquier accién correctiva del trabajo di
revision que fuera necesana. El resultado final de cada trabajo de revision se formalizara mediante un informe escrito, de cuyo
contenido sera responsable & Asesor Externo.

Informaciona la Junta Directiva

El informe de la revision, tras ser con los resp les de area, se pondra en conocimiento de la Junta Directiva si se

considera necesario. Si no, sus principales conclusiones seran incluidas en la Memoria de Actividades que se presentara anualment

fa Junta Directiva.

Informe de novedades legislativas

El responsable de la Funcién de Cumplimiento debera informar a la Junta Directiva verbalmente o por escrito, respecto a las
novedades nomativas i la evolucidn de asuntos juridicos de la Mutualidad. Asimismo, la Funcidn informard a las dreas que

corresponda, con una periodicidad timestral, sobre las principales novedades normativas de aplicacion en la Mutualidad y dichas
areas en concreto.
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Para que los responsables del area correspondiente u otros
interesados, puedan utilizar los informes, Purisima se compromete a
emitirlos en un plazo razonable para que su contenido pueda ser
utilizado oportunamente, y ademas presentaran claridad, exactitud y
contundencia, tanto como lo permitan los asuntos que trate.

[B.S Funcion de auditoria interna ]

La Mutualidad ha desarrollado un Manual para la Funcion de
Auditoria Interna, que fue aprobado por su Junta Directiva con fecha
27 de noviembre de 2014, basdndose en los principios de
independencia, proporcionalidad, eficacia, eficiencia, integracion y
responsabilidad ultima. En este manual se establece que, el objetivo
principal de dicha funcién es establecer y comunicar las directrices
que definen el marco en que se desarrollara la misma conforme a lo
dispuesto en el articulo 41 de la Directiva 2009/138/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo (Solvencia Il) por el que se
establece que las entidades de seguros y de reaseguros contaran con
politicas escritas referidas, al menos, a la gestién de riesgos, el control
y la auditoria interna, y, en su caso, a la externalizacién, garantizando
que se apliquen dichas politicas.

B.5.1 Objetivo de la Funcion de Auditoria Interna

El objetivo principal de la Funcién de Auditoria Interna es la
comprobacion de la adecuacion y eficacia del Sistema de Control
Interno y de otros elementos del Sistema de Gobernanza,
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proporcionando una seguridad razonable sobre los mismos o
tratando de realizar una transformacion flexible de ellos cuando se
estime necesario. Esta comprobacion se realiza mediante un proceso
continuo de analisis, evaluacién y control de los procedimientos, las
practicas y las actividades que constituyen tanto el Sistema de Control
Interno como el Sistema de Gobernanza de la Mutualidad. Todo ello,
con el fin de asegurar de modo razonable la eficiencia y eficacia en el
uso de los recursos, la fiabilidad y coherencia de la informacion
contable y de gestion, y el cumplimiento de la normativa tanto
interna como externa.

Por todo ello, y de conformidad con la Directrices 33, 34 y 35 de
EIOPA sobre Gobernanza, la Funciéon de Auditoria Interna:

e Evalla la promocién, por parte de la Mutualidad, de la
importancia de llevar a cabo controles internos adecuados,
asegurandose de la concienciacién de todo el personal sobre su
funcion dentro del sistema de control interno. Estas actividades
de control son proporcionales a los riesgos derivados de las
actividades y procesos que se controlan.

e Evalta el establecimiento de los mecanismos de control y
notificacion del sistema de control interno de la Mutualidad, que
proporcionan al 6rgano de administracion, de direccion y de
control, la informacién relevante para los procesos de toma de
decisiones.

e Garantice que la Mutualidad proporcione a la funcion de
Auditoria Interna, el grado de autonomia necesaria para que no
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se vea influenciada por el 6rgano de administracién, direccion o
supervision de forma que se pueda poner en peligro su
independencia e imparcialidad.

B.5.2 Estructura organizativa

La competencia para el establecimiento de las directrices generales
de la funcion de Auditoria Interna de la Mutualidad descansa en su
Junta Directiva, que es la responsable de aprobar la politica de la
funcién y de la implementacion de medidas. Esta tiene facultades
para acordar el nombramiento del auditor interno, desarrollando la
politica de la funcién indicada a través de una estructura organizativa
integrada por un experto independiente que cumplira con los
siguientes requisitos:

e La Funcidon de Auditoria Interna es asumida por un Experto
Externo Independiente, persona juridica, el cual reportara
directamente a la Junta Directiva, de manera que se garantice su
independencia y el desarrollo de las funciones asignadas. Por
tanto, las diferentes areas y/o departamentos de la Mutualidad
no tendran autoridad alguna sobre el Experto Externo
Independiente.

e Las actuaciones y documentos elaborados por el Experto Externo
Independiente, deben ser aprobados, en su caso, por la Junta
Directiva.

e La responsabilidad de la Funcién de Auditoria Interna, corre a
cargo del Experto Externo Independiente, cuyo nombramiento y
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cese debe ser aprobado por la Junta Directiva con el fin de
garantizar su plena independencia.

e El equipo de Auditoria Interna estara sometido a las mismas
normas que se establezcan para el conjunto de la Mutualidad,
siendo el Experto Externo Independiente el responsable del
cumplimiento de sus objetivos, los planes profesionales y la
evaluaciéon del personal de su equipo.

Dada la dimension de la Mutualidad, no se considera necesaria la
creacion y establecimiento de un Comité de Auditoria y, por tanto, el
Experto Externo Independiente reportarda sus conclusiones
directamente a la Junta Directiva.

B.5.3 Competencias de la Funcion de Auditoria Interna.

El Experto Externo Independiente de Auditoria Interna llevara a cabo
las revisiones de auditoria especificadas en los planes de auditoria
que presente y sean aprobados por la Junta Directiva. Dichos planes
podran modificarse segun lo establecido para su aprobacion.

La Funciéon de Auditoria Interna desempefara las siguientes
actividades:

e Examinary evaluar el funcionamiento del Sistema de Gobernanza
establecido en la Mutualidad.

e Elaborar un Plan Estratégico de Auditoria, asi como sus
correspondientes Planes Anuales que, una vez aprobados por la
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Junta Directiva, se comunicaran a las areas y/o departamentos
interesados.

Ejecutar el Plan Anual de Auditoria atendiendo al alcance y
directrices que en él se establecen, mediante la planificacion y
ejecucion de actividades de auditoria, investigacion y consultoria.

Elaborar los informes de auditoria correspondientes a las areas
y/o departamentos auditados, y enviarlos a las propias areas y/o
departamentos interesados, asi como a la Junta Directiva si se
considera necesario.

Elaborar una Memoria Anual de Actividades, que sera remitida
para su conocimiento a la Junta Directiva, incluyendo las
recomendaciones y planes de accion.

Examinar la fiabilidad de la informacion financiera, tanto contable
como de gestion, asi como los procedimientos para su registro,
los sistemas de informacién, de contabilidad y de tratamiento de
datos.

Examinar y verificar los sistemas y procedimientos de control y
mitigacion de todos los riesgos, asi como las metodologias
utilizadas.

Examinar y verificar los sistemas y procedimientos establecidos
para asegurar el cumplimiento de las leyes, normas y regulaciones
aplicables.
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e Elaborary posteriormente tratar con los responsables de las areas
y/o departamentos auditados para su informacion, los resultados
del trabajo con anterioridad a la emisiéon definitiva de los
informes.

e Realizar el seguimiento de la implantacion y eficiencia de las
recomendaciones en virtud de los informes emitidos, e informar
sobre esta materia a la Junta Directiva.

B.5.4 Descripcion de los procesos de informacion
relacionados con la Funcion de Auditoria Interna.

Las operaciones que, de manera al menos anual, llevara a cabo la
Funcion de Auditoria Interna iran encaminadas a identificar con
precision las areas a auditar, asi como los principales objetos de la
revision. Para ello, se elaborara un Plan Estratégico de Auditoria que
se transcribird en los Planes Anuales necesarios. Estos planes se
elaboraran en base a un analisis documentado del riesgo de auditoria,
y estard sujeto a posibles revisiones para adaptarse a las
modificaciones significativas que asi lo requieran.

El Plan de Auditoria tendra un enfoque basado en riesgos. Su
planteamiento sera plurianual para favorecer la planificacion de areas
a revisar y garantizar su revision con una periodicidad minima.
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Como resultado de la ejecucidon del Plan Anual de Auditoria, la
Funcion de Auditoria Interna emitira la siguiente informacion:

Informe de auditoria preliminar

Los hechos y la informacion obtenida en el transcurso de la auditoria, se recogen en un Informe Preliminar remitido a los responsables
del departamenta o drea auditada, siende comentado con ellos, a efectos de aplicar sobire el trabajo de auditarfa, posibles acciones
correctivas que fueran necesarias, poniéndose en conocimiento de fa Junta Directiva, si fuera preciso. El resultado final de cada trabajo
de auditoria se farmaliza mediante un informe escrito, de cuye contenido es responsable el Experto externo Independiente.

Informe de auditoriadefinitive

Tras los exdmenes y las evaluaciones efectuadas, se emiten los informes dentro de un plazo ble, para que su o ide pueda
utilizarlo oportunamente los responsables de 4rea o departamento, asi come otros interesados, Este informe deberd ser completo,
exacto, objetive y convincente, siendo tan claro y conciso come lo permitan los asuntos que trate.

Hoja de sepulmients de la implantacién y
eficiencia de |as recomendaciones

El auditor interno reflejara el resultado de la labor de auditoria interna, ademas de en el informe definitivo, en unas recomendaciones
escritas que se an junto a dicho info

De igual forma, los responsables del ares auditada deben adoptar las acciones correspondientes respecto a los hallazges y
recomendaciones de la auditoria.

Memoria anual de actividades

Les procedimientos realizados durante el ejercicio, asi coma las principales conclusiones y recomendaciones recogidas dentro del
Informe de Auditora Definitivo, se recogen en la Memona Anual de Actividades de Auditoria Interna que se presentara anualmente a
la Junta Directiva.

La Mutualidad, con fecha 8 de febrero de 2018, nombro6 al
responsable de la Funcion de Auditoria Interna. Al encontrandose
dicha funcién externalizada, y no considerandose necesaria la
creacion de un Comité de Auditoria, el Experto Externo Independiente
en el que realiza los trabajos de la funcién, reporta sus conclusiones
directamente a la Junta Directiva.
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[B.6 Funcién actuarial ]

Purisima dispone de una politica de Funcién Actuarial, con fecha
09.02.2015, la cual tiene por objetivo detallar las actividades que
engloban los procesos en la Funcién Actuarial. En ella se establece
que la Funcion Actuarial, tiene que ser desempefiada por personas
con conocimientos suficientes de matematica actuarial y financiera,
acordes con la naturaleza, el volumen y complejidad de los riesgos
inherentes a la actividad de la entidad, y que puedan acreditar
experiencia relacionada con las normas profesionales y de otra indole
aplicable.

Esta politica, determina las obligaciones y alcance de control de la
funcion actuarial conforme a la Directiva de Solvencia ll, en su articulo
48:

e Coordinar el calculo de las provisiones técnicas.

e Evaluar la suficiencia y la calidad de los datos utilizados en el
calculo de las provisiones técnicas.

e Cerciorarse de la adecuacién de las metodologias y los modelos
de base utilizados, asi como de las hipdtesis empleadas en el
calculo de las provisiones técnicas.

e Cotejar las mejores estimaciones con la experiencia anterior.

e Informar al érgano de administraciéon, direccion o supervision
sobre la fiabilidad y la adecuacion del calculo de las provisiones
técnicas.
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e Supervisar el calculo de las provisiones técnicas.
e Pronunciarse sobre la politica general de suscripcion.
e Pronunciarse sobre la adecuacion de los acuerdos de reaseguro.

e Contribuir a la aplicacion efectiva del sistema de gestion de
riesgos a que se refiere el articulo 44 de la citada Directiva, en
particular en lo que respecta a la modelizacion del riesgo en que
se basa el calculo de los requisitos de capital establecidos en el
capitulo VI, secciones 4y 5, y a la evaluacion a que se refiere el
articulo 45.

La Mutualidad, con fecha 20 de mayo de 2021, nombré a la firma
KPMG responsable de la Funcién Actuarial, encontrandose dicha
funcion externalizada, y dependiente jerarquicamente de Direccidn
General.

B.6.1 Objetivo de la Funcion Actuarial

Los procesos que completan las operaciones de la funcién actuarial,
se dirigen hacia la coordinacion del calculo de las provisiones
técnicas, la verificacion de importes devengados por los Mutualistas,
y el analisis de la situacion existente a cada anualidad frente a la
esperada. Se llevan a cabo, tanto en aspectos técnicos como
financieros y ademas estiman los recargos aplicables a las provisiones

A la hora de externalizar esta tarea fundamental, se ha tenido en
cuenta que no perjudica a la calidad de su sistema de gobierno, ni
aumenta el riesgo operacional. De igual manera, no menoscaba la
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capacidad de la DGSFP, en materia de supervision del cumplimiento
de las obligaciones de la entidad, ni tampoco afecta al servicio
continuo y satisfactorio de los tomadores de seguros.

Cabe destacar la aplicacién del principio de proporcionalidad,
teniendo en cuenta que la propia experiencia y dimensién de la
Mutualidad determinan unos riesgos operacionales reducidos y
limitados.

B.6.2 Procesos de la Funcion Actuarial

Procesos asociados a suscripcion y reservas Procesos de evaluacion

A. Control del calculo de Provisiones A. Verificacion de la coherencia de los datos

B. Control de recargos B. Revision de discrepancias en el célculo de las provisiones
C. Control de mortalidad C. Anélisis de escenarios futuros

D. Emisiony envio del informe a la Junta Directiva D. Emisiony envio del informe a la Junta Directiva
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[B.? Externalizacion ]

En este apartado, Purisima, proporciona una descripcion de la
externalizacion de las funciones fundamentales para su
funcionamiento.

La Junta Directiva decide qué actividades deben ser externalizadas, y
designa a una persona de la Mutualidad para que se responsabilice
de la funcion externalizada. Dicha persona tiene que ser apta y
honorable, y poseer los conocimientos y la experiencia suficiente
sobre la funcién en cuestiéon para poder evaluar el rendimiento y los
resultados del proveedor de servicios. El responsable de la funcién de
externalizacion fue nombrado por la Junta Directiva de Purisima el dia
8 de febrero de 2018.

Asimismo, la Junta Directiva, en su facultad para decidir qué funciones
son objeto de externalizacion, tiene en consideracion si esa funcion
es significativa para el desarrollo de la actividad principal de la
Mutualidad.

Cuando se lleva a cabo una nueva externalizacién, se determina
mediante escrito de acuerdo con la Junta Directiva, la importancia de
esta.

A la hora de realizar un acuerdo para la externalizaciéon de las
actividades o funciones que correspondan, éste, debera efectuarse
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considerando  algunos criterios, como la experiencia del
suministrador del mismo, el coste del servicio o adaptacion al
principio de proporcionalidad de la Mutualidad. Simultaneamente,
estd determinado a través de un contrato suscrito, como y con qué
periodicidad se evaluara el desempefio, los resultados, la remisién a
los manuales de las diferentes areas aprobadas por la Junta Directiva
y las formas en las que las personas fisicas o juridicas van a adaptarse
a los mismos.

El trabajo del experto independiente se desarrolla bajo los criterios
de objetividad, independencia y confidencialidad. Por lo que, si tanto
en el proceso del mismo, como en las valoraciones periodicas,
quedara de manifiesto la falta de efectividad, se llevaran a cabo las
condiciones de terminacion o rescision del contrato establecido con
los proveedores.

De las cuatro funciones fundamentales que la Mutualidad tiene
comunicadas a la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones, tres de ellas, se encuentran externalizadas. Estas funciones
son:

Funcion de Auditoria Interna

Funcion Actuarial

Funcion de Cumplimento

32



@, PURISIMA

PERFIL DE

p RIESGO

¢

33



C. perfil de riesgo

La Mutualidad, tal como se describe en este informe, solicitd en
diciembre de 2015, su adscripcion al Régimen Especial de
Solvencia (RES), de acuerdo con lo establecido en la Ley
20/2015 y su desarrollo reglamentario en el RD 1060/2015;
solicitud que fue aprobada por la Direccién General de Seguros
y Fondos de Pensiones.

Conforme a esto, los riesgos inherentes a su actividad se
calculan de acuerdo con las exigencias normativas para este
régimen, diferenciandose las siguientes categorias de riesgo:

@ PURISIMA

[C.1 Riesgo de Tipo de Interés

El riesgo de tipo de interés recoge la influencia de la diferencia
de valoracion de activos y pasivos de forma conjunta, derivados
de una variacion paralela de la curva de tipos de interés.

Las principales magnitudes consideradas para este riesgo son:

95.407.171,45

Inversiones en Renta Fija y Depésitos

Porcentaje de riesgo considerado por la formula del 26%
régimen especial o

Capital aportado por CSO de Tipo de Interés 3.434.658,17
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[C.2 Riesgo de Renta Variable ]

El riesgo de renta variable recoge la influencia de la volatilidad de los
precios de mercado de los activos de renta variable.

Las principales magnitudes consideradas para este riesgo son:

11.688.452,67

Inversiones en |IC

Porcentaje de riesgo considerado por la férmula

@, PURISIMA

[C.4 Riesgo de Spread ]

. ; 30,0%

del régimen especial
Capital aportado por CSO de Renta Variable 3.506.535,80
[C.3 Riesgo de Activos Inmobiliarios ]

El riesgo de inmuebles, surge como resultado de la sensibilidad de
los activos inmobiliarios a la volatilidad de estos mercados.

Las principales magnitudes consideradas para este riesgo son:

Valor de los inmuebles 20.240.020,74
Porcentaje de riesgo considerado por la férmula

- ; 25,0%
del régimen especial
Capital aportado por CSO de Inmuebles 5.060.005,19

El riesgo de Spread, surge como resultado de la sensibilidad del valor
de los activos y pasivos a las variaciones de su calificacién crediticia o
Spread frente a la estructura de tipos de interés sin riesgo.

Las principales magnitudes consideradas para este riesgo son:

Valor de activos sometidos a riesgo de Spread
(Renta fija + Dep0sitos)

95.407.171,45

Porcentaje de riesgo considerado por la férmula

. . 3,0%

del régimen especial
Capital aportado por CSO de Spread 2.862.215,14
[C.S Riesgo de Suscripcion y Reservas ]

Este riesgo combina un mismo tratamiento conjunto para el riesgo
de primas y reservas, considerando como riesgo, para este mddulo,
el que surge de las obligaciones de los contratos de no vida, respecto
del riesgo asumido y los comportamientos del mercado.
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Las principales magnitudes consideradas para este riesgo son:

Primas 23.177.440,04
Siniestros 14.716.650,74
Capital aportado por CSO de Suscripcion y 7.880.329.61

Reservas

Para este calculo se utilizan las primas netas de anulaciones por un
importe de 23.177.440,04 en lugar de las primas devengadas,
23.180.001.49, para solventar el error de validacion en la aplicacion
de remision de la informacion cuantitativa anual del ejercicio 2021 a
la DGSFP

[C.6 Riesgo Operacional ]

El riesgo operacional, recoge las posibles pérdidas debidas a
procesos inadecuados o fallos en los mismos, debidos a personas y
sistemas informaticos o a hechos externos. Este riesgo incluye, los
riesgos legales y excluye aquellos derivados de decisiones
estratégicas o reputacionales.
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Las principales magnitudes consideradas para este riesgo son:

23.177.440,04

Primas

CSOB 16.253.561,44

El calculo se ha establecido segun las especificaciones de la formula
del régimen especial:

Capital aportado por CSO de Riesgo Operacional 1.764.909,58

[C.7 Correlaciones

La formula de calculo del capital de solvencia basico para el régimen
especial de Solvencia, contempla que los riesgos no son susceptibles
de ocurrir al mismo tiempo, e incluso que algunas circunstancias que
marcan un agravamiento del riesgo en algunos de los conceptos
anteriores, mitigan el mismo en otros, por lo que se aplica una matriz
de correlaciones que reduce la suma de los anteriores conceptos.

Asi, el importe resultante del calculo de correlaciones conforme a las
especificaciones de la férmula del régimen especial, asciende a
4.007.988,47 euros.
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C.8 Capacidad de absorcion de pérdidas de los
impuestos diferidos

La Mutualidad, de acuerdo con lo establecido en su politica de ajustes
por impuestos diferidos, realiza, en el capital de solvencia, los ajustes
derivados de la capacidad existente de absorcion de pérdidas de los
impuestos diferidos, por el pasivo neto de los impuestos diferidos del
balance econémico, por lo que se aplica un ajuste de 4.504.617,75
euros.

A 31 de diciembre de 2021, se ha reconocido en el balance de
Solvencia Il una posicién de activos por impuestos diferidos
equivalente a 278.397,97 euros. De éstos, 103.263,01 euros se
corresponden con activos por impuestos diferidos calculados con
arreglo al PCEA, principalmente explicados por la evolucién del valor
de mercado de los activos financieros clasificados como disponibles
para la venta. Por su parte, de los ajustes entre el PCEA y Solvencia Il
procede el reconocimiento de 175.134,96 euros en concepto de
activos por impuestos diferidos, siendo los ajustes sobre la valoracion
de los activos y margen de riesgo los de mayor impacto fiscal.

Asimismo, el balance de Solvencia Il arroja un saldo de pasivo por
impuestos diferidos de 17.471.507,82 euros.

En 2021 la Entidad presenta en su balance de Solvencia Il una posicion
neta de pasivos por impuesto diferido de 17.193.109,85 euros.

@, PURISIMA

De los citados 17.193.109,85 euros, la Entidad aplica el limite maximo
del 25% del CSO, por lo que aplica un importe total de 4.504.617,75
euros.

[C.9 Composicion de los Capitales Exigidos ]

De acuerdo con lo anteriormente descrito, el Capital de Solvencia
Obligatorio y el Capital Minimo Obligatorio, se componen de los
siguientes capitales:

CSO MERCADO CSO Renta Variable y FF.II. 3.506.535,80
CSO MERCADO CSO Inmuebles 5.060.005,19
CSO MERCADO CSO Spread 2.862.215,14

CSO MERCADO CSO Concentracion 0,00
CSO MERCADO CSO Tipo de interés 3.434.658,17
CSO Suscripcion y Reservas 7.880.329,61
Correlaciones -4.007.988,47
CSOB 16.253.561,43
CSO Operacional 1.764.909,58

CAP Impuestos Diferidos -4.504.617,75
CSO Global Férmula Régimen Especial 13.513.853,27

CSO Total ajuste reglamentario 3/4

10.135.389,95

3.378.463,32

CMO

Total FF.PP. 54.797.821,25
Ratio de Solvencia sobre CSO m

Ratio de Solvencia sobre CMO m
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(C.10 Proceso ORSA

Conforme a lo establecido por las Directrices de EIOPA sobre la
evaluacion interna de los riesgos y de la solvencia, la Mutualidad, a
través del proceso ORSA, analiza de manera detallada los resultados
de la evaluacién interna prospectiva de sus riesgos. Este analisis es
llevado a cabo por la Funcién de Gestion de Riesgos conforme a lo
establecido en la Politica de evaluacién interna prospectiva de los
riesgos (ORSA) aprobada por la Junta Directiva de la Mutualidad en
fecha 28 de abril de 2016.

En esta politica, la Mutualidad define como capacidad de riesgo, el
riesgo maximo que puede soportar en base a la diferencia total entre
sus activos y sus pasivos (Fondos Propios); y el apetito de riesgo
como el riesgo maximo que quiere asumir en base a su politica de
gestién de capital. También considera que la tolerancia al riesgo
mide el nivel de riesgo que esta dispuesta a asumir como resultado
de su actividad habitual.

Conforme a esto, define numéricamente:

e Lacapacidad de riesgos, calculando el total de Fondos Propios de
la Mutualidad a fecha de 31 de diciembre de cada anualidad.
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e El apetito de riesgo, determinando, en base a la férmula de
régimen especial de solvencia establecida en el RD 1060/2015, la
cuantia inicial a la fecha de adaptacion definitiva a Solvencia Il (31
de diciembre de 2015).

e Latolerancia al riesgo, estableciéndola en un 70% de la diferencia
entre la capacidad de riesgo y el apetito de riesgo, manteniendo
asi una gestion de capital prudente.

Los datos sobre la evolucidon estimada de las magnitudes que afectan
al proceso de ORSA, se basan en el plan de negocio elaborado por la
Mutualidad, asi como en datos de mercado extraidos de fuentes
fidedignas y revisados por las diferentes areas de riesgo implicadas,
de acuerdo con cuanto se establece en la Politica de evaluacion
interna prospectiva de los riesgos (ORSA) de Purisima.
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D. Valoracion a efectos de

solvencia

En este apartado se describen los aspectos cualitativos y cuantitativos
que la Mutualidad ha tenido en cuenta para la determinacion del
balance econémico (segun Solvencia) a partir del balance contable,
asi como la explicacién de las diferencias entre la normativa para la
elaboracion del balance a efectos de Solvencia Il y la normativa
contable.

Los importes de activos y pasivos a efectos de Solvencia son
registrados en base a los principios y normas de valoracion
contenidos en la Directiva 2009/138/CE (Solvencia Il), desarrollada
por el Reglamento Delegado (UE) 2015/35 de la Comisién, vy
traspuesta a la legislacién espafiola mediante la Ley 20/2015
(LOSSEAR) y el Real Decreto 1060/2015 (ROSSEAR). A estos efectos,
la Mutualidad ha valorado sus activos y pasivos de acuerdo a los
principios previstos en los articulos 75 y 86 de la Directiva (Solvencia
1), estableciendo el método de valoracion utilizado para elaborar sus
estados financieros, conforme a los criterios de reconocimiento y
valoracién dispuestos en el apartado 4 del articulo 9 del Reglamento

&>, PURISIMA

Delegado (UE) 2015/35. Los activos y pasivos de la Mutualidad, a
efectos de solvencia, a fecha 31 de diciembre de 2021 se desglosan
en el anexo "“Modelo AS.02.01" de este informe.

Por otro lado, los importes de activos y pasivos a efectos contables
son registrados conforme a los principios y normas de contabilidad
generalmente aceptados establecidos en el Cédigo de Comercio, en
el Plan de Contabilidad de las Entidades Aseguradoras, en el Plan
General de Contabilidad y en las normas de desarrollo que, en
materia contable, establece el Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas (ICAC), asi como la demas legislacion espafiola que sea
especificamente aplicable.

Para tener una imagen clara de la comparativa de los activos y pasivos
de la Mutualidad a fecha 31 de diciembre de 2021, entre su valor
contable y su valor econdmico segun Solvencia, se presenta a
continuacion un cuadro en el que se yuxtaponen ambas valoraciones,
y donde también se ponen de manifiesto las diferencias entre la
normativa contable y Solvencia II:
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Balance comparativo - Activo
A fecha 31/12/21

Activo

Inmovilizado Intangible
Activos por impuesto diferido
Inmovilizado material para uso propio

Inversiones
(distintas de los activos que se posean para contratos "Index-
lInked" y unlt-linked)

Inmuebles (ajenos a los destinados al uso propio)

Acciones-cotizadas
Bonos
Deuda publica
Deuda privada
Fondos de inversion

Créditos por operaciones de seguro directo y coaseguro

Otros créditos
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Otros activos, no consignados en otras partidas

Valor segtin

Solvencia Il *

0,00

278.397,97

2.705.100,56

125.919.190,06

388.000,00

95.407.171,46

36.480.264,88

58.926.906,58

11.300.452,66

14.536,51

57.831,60

3.289.134,55

46.205,77

Valor
contable

1.983,25
103.263,01

2.345.468,82

118.844.474,79

12.513.613,78

18.823.565,93

388.000,00

94.642.408,35

36.155.078,45

58.487.329,90

11.300.452,66
14.536,51
57.831,60

3.289.134,55

46.205,77

Diferencia

-1.983,25

175.134,96

359.631,74

7.074.715,27

6.309.952,15

0,00
764.763,11
325.186,43
439.576,68

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

Total Activo

132.310.397,02

124.702.898,30

7.607.498,72




Balance comparativo - Pasivo

A fecha 31/12/21

Valor segtin

Pasivo .
Solvencia Il *

Provisiones técnicas - seguros distintos del seguro de vida

58.830.319,22

Provision no técnicas 9.893,44

17.471.507,82

1.200.855,29

Pasivos por impuesto diferidos

Otras deudas y partidas a pagar

Otros pasivos, no consignados en otras partidas 0,00

Valor
contable

104.468.959,99
9.893,44

4.028.621,73
1.200.855,29

0,00

Diferencia

-45.638.640,77

0,00

13.442.886,09
0,00

0,00

Total Pasivo 77.512.575,77

109.708.330,45

-32.195.754,68

Exceso de los Activos respecto a los Pasivos 54.797.821,25

14.994.567,85

39.803.253,40

*Valoracion seguin art. 147 ROSSEAR
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En los apartados siguientes, se exponen los criterios mantenidos para la valoracion de los activos y pasivos aplicados por
la Mutualidad, asi como una explicacion de las diferencias mas significativas en relacion a su aplicacion.

[D.1 Activos ]

A continuacion, se detallan las valoraciones de los activos mas
significativos a efectos de Solvencia Il atendiendo a su tipologia:

Inmov. material

95,2% para uso propio

Activos por

impuestos diferidos

D.1.1 Activos por impuesto diferido

En virtud de lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento Delegado
(UE) 2015/35 de la Comision de 10 de octubre de 2014, “las empresas
de seguros y reaseguros reconocerdan y valoraran los impuestos
diferidos correspondientes a todos los activos y pasivos que se
reconozcan a efectos fiscales o de solvencia de conformidad con el
articulo 9, incluidas las provisiones técnicas”.

En el citado articulo 9, se establece que, las empresas de seguros y
reaseguros reconoceran sus activos y pasivos con arreglo a las
normas internacionales de contabilidad adoptadas por la Comision
de conformidad con el Reglamento (CE) 1606/2002.

A estos efectos, los activos por impuesto diferido aparecen valorados
con relacion a los tipos que le son de aplicacion y que estan vigentes

a la fecha del balance.
Valor Solvencia Il | Valor contable Diferencias
a 31/12/2021 a 31/12/2021

278.397,97 103.263,01 175.134,96

Activos por impuesto
diferido
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D.1.2 Inmovilizado material para uso propio

Los inmuebles que mantiene la Mutualidad para uso propio aparecen
valorados, en el balance econdmico, conforme a las normas de
registro y valoracién contables. De acuerdo con los criterios que en
estas se establecen, los inmuebles han sido valorados siguiendo el
modelo de valor razonable, considerado para su determinacion el
valor de mercado como el correspondiente al Ultimo valor de
tasacion existente para cada uno de los inmuebles.

Por otra parte, atendiendo a la norma de valoracién contable 22, la
Mutualidad registra en su contabilidad el inmovilizado material para
uso propio por el coste de adquisicién corregido por la amortizacién
y en su caso, el importe acumulado de las pérdidas por deterioro.

La diferencia de valoracion entre ambos criterios ha supuesto el
reconocimiento de un mayor valor de los inmuebles en el balance
econdmico, frente al valor contable de los mismos.

Valor Solvencia ll Valor contable Diferencias
a31/12/2021 a31/12/2021
Inmovilizado material 2.705.100,56 2.345.468,82 359.631,74

para uso propio
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Para los inmuebles de Augusto Figueroa 3 (sede central) y Cafién del
Rio Lobos 7 (local-sucursal) se dispone de tasaciones realizadas en
2021 por experto independiente, siendo su detalle:

Valor ultima ) .
Valor Contable Diferencia
tasacion

C/ Augusto Figueroa, 3 1.182.680,68 829.988,57 352.692,11
C/ Cafion del Rio Lobos, 7 233.774,13 226.834,50 6.939,63
Planta Baja Local 2

La politica de la Mutualidad busca formalizar pdlizas de seguros para
cubrir los posibles riesgos a que estan sujetos los diversos elementos
de su inmovilizado material, revisando de forma anual, o cuando
alguna circunstancia lo haga necesario, las coberturas y los riesgos
cubiertos, determinando los importes que razonablemente se deban
cubrir para el ejercicio posterior.
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D.1.3 Inversiones

En este epigrafe se presentan las inversiones de la Mutualidad
durante el gjercicio 2021, segun la estructura del balance:

Valor contable
a 31/12/2021

Valor Solvencia Il
a 31/12/2021

Diferencias

a) Inversiones

ones 18.823.565,93  12.513.613,78 6.309.952,15

Inmobiliarias
Inmuebles
(ajenos a los 18.823.565,93 12.513.613,78 6.309.952,15
destinados al
uso propio)

b) Inversiones 107.095.624,12  106.330.861,01 764.763,11
Financieras
Bonos 95.407.171,46 94.642.408,35 764.763,11
Fondos de 11.300.452,66 11.300.452,66 0,00
Inversion
Acciones 388.000,00 388.000,00 0,00

125.919.190,05

Total inversiones 118.844.474,79 7.074.715,26

a) Inversiones inmobiliarias

Las inversiones inmobiliarias que ha mantenido la Mutualidad
durante el ejercicio 2021, corresponden a terrenos y construcciones
destinados a la obtencién de rentas, todos ellos libres de cargas. Para
su valoracion segun Solvencia, se ha tenido en cuenta lo dispuesto
en las normas de registro y valoracion contable, en las que se
establece el tratamiento de las inversiones inmobiliarias y las
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exigencias de revelacion de informacion correspondientes. Segun
estas normas, los inmuebles deberan valorarse, después de ser
reconocidos contablemente, siguiendo el modelo de valor razonable
o por aplicacién del modelo de coste.

Para todos los inmuebles que constituyen las inversiones
inmobiliarias se dispone de tasaciones realizadas por experto
independiente en 2021, habiéndose registrado las correspondientes
reversiones por deterioro de las mismas para ese gjercicio.

La politica de la Mutualidad busca formalizar pélizas de seguros para
cubrir los posibles riesgos a que estdn sujetas las inversiones
inmobiliarias. La administracién revisa anualmente, o cuando alguna
circunstancia lo hace necesario, las coberturas y los riesgos cubiertos
y se acuerdan los importes que razonablemente se deben cubrir para
el afo siguiente

b) Inversiones financieras

A efectos del balance economico, todas las inversiones financieras de
la Mutualidad se muestran reflejadas a valor razonable, conforme
establecen las normas de registro y valoracion contable, con
independencia de la cartera contable en la que se encuentren
clasificadas.

En una valoracion del valor razonable, se presume que la transaccién
se llevara a cabo en el mercado principal del activo o del pasivo o en
ausencia de un mercado principal, en el mercado mas ventajoso. Se
deberan de utilizar técnicas de valoracién que sean adecuadas a las
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Valoracién segun

circunstancias y para las que se disponga de datos suficientes para
valorar a valor razonable, maximizando el uso de variables
observables relevantes y minimizando el uso de variables no
observables.

La Mutualidad actualmente dispone de tres categorias de carteras:

Composicidon de la cartera de inversion

Fondos de inversion 10,5%
Instrumentos de patrimonio

Acciones 0,4%
Acciones cotizadas

Solvencia ll

Valoracion
Contable

Bonos 89,1%
Valores representativos de deuda
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D.1.4 Otros activos

El movimiento de este epigrafe durante el ejercicio 2021 ha sido:

Valor Solvencia Il | Valor contable

Resto de Activos Diferencias

a 31/12/2021 a 31/12/2021

Créditos por operaciones

de seguro directo y 14.536,51 14.536,51 0,00
coaseguro

Otros créditos 57.831,60 57.831,60 0,00
Activos fiscales 0,00 140.795,77 -140.795,77
Efectivo y otros activos 3289.134555  3.289.134,55 0,00
liquidos equivalentes

Otros activos, no

consignados en otras 48.948,40 5.882.452,07 -5.833.503,67

partidas

La diferencia reflejada en el epigrafe "Activos fiscales” se debe a la
contabilizacién de las percepciones por la devolucion de impuestos
corrientes, mientras que la diferencia observada en el epigrafe “Otros
activos, no consignados en otras partidas” se debe a los gastos
anticipados y a los intereses financieros explicitos devengados y no
vencidos de las inversiones financieras:

5.873.779,06 7.906.867,85
Gastos anticipados 8.673,01 8.265,20

Intereses explicitos bonos
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[D.Z Provisiones técnicas ]

Las provisiones matematicas para la Mutualidad han sido calculadas
de acuerdo con los informes actuariales realizados por la firma KPMG,
habiendo sido cubiertas en su totalidad.

A continuacion, se detallan las valoraciones de las provisiones
técnicas bajo criterios de Solvencia Il, asi como las explicaciones
cualitativas de las principales diferencias de valoracion de las mismas
entre los criterios de Solvencia Il y los empleados para la elaboracion
de las cuentas anuales conforme al PCEA y al Reglamento de
Ordenacion, Supervisién y Solvencia de las entidades aseguradoras
(ROSSEAR) que define los criterios a aplicar a estos efectos a 31 de
diciembre de 2021:

Provisiones Técnicas Valor Solvencia Il | Valor contable
No Vida a 31/12/2021 a 31/12/2021

Provisiones técnicas -
seguros distintos del
seguro de vida

Diferencias

58.830.319,22 104.468.959,99  -45.638.640,77

La Mutualidad, Unicamente opera con seguros de “No vida”, siendo
los resultados de las provisiones técnicas para seguros distintos del
seguro de vida, valoradas segun Solvencia Il a cierre de 2021:
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Provisiones Técnicas de Seguros

Distintos del Seguro de Vida

Provisiones para prestaciones pendientes de liquidacion 1.017.633,89
Provisiones para prestaciones pendientes de declaracion 152.645,08
Provisiones para gastos de liquidacién 28.193,66

Provisién del seguro de decesos 57.631.846,59

Total Provisiones Técnicas 58.830.319,22

Las provisiones técnicas por prestaciones pendientes de liquidacién
0 pago se encuentran calculadas de acuerdo a lo previsto en el
articulo 20 del Reglamento de Mutualidades de Prevision Social.

Atendiendo a las cuentas anuales de la Mutualidad, la composicion
de estas provisiones técnicas al cierre del ejercicio 2021 es la
siguiente:

Provisiones Técnicas - No vida

Para prestaciones pendientes de liquidar 1.017.633,89
Para prestaciones pendientes de declaracion 22.678,20
Para gastos internos de liquidacién 28.193,66
Otras provisiones técnicas de No Vida 103.400.454,24

Total Provisiones Técnicas 104.468.959,99
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Las provisiones técnicas para prestaciones pendientes de liquidacion
contemplan las estimaciones efectuadas por la Mutualidad para
atender los compromisos con origen en los siniestros ocurridos con
anterioridad al cierre de ejercicio y pendientes de liquidacién o pago
a dicha fecha. Esta provision se calcula individualmente para cada
siniestro pendiente de liquidacién o pago.

Las provisiones técnicas para prestaciones pendientes de declaracién
recogen el importe estimado de los siniestros ocurridos antes del
cierre del ejercicio y no declarados en esa fecha. Esta provisién se
basa en la experiencia de los tres Ultimos ejercicios.

La provision de gastos internos de liquidacion recoge el importe
suficiente para afrontar los gastos internos de la Mutualidad
necesarios para la total finalizacion de los siniestros.

Las Tablas biométricas de primer orden utilizadas para la
“Tarificacion” en el aflo 2021 seran las nuevas tablas publicadas en la
Resolucién de la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones, de 17 de diciembre de 2020, relativa a las tablas de
mortalidad y supervivencia a utilizar por las entidades aseguradoras,
en adelante PASEM2020 1er orden, como ya se hizo en 2020.

Por otro lado, las Tablas biométricas de primer orden utilizadas para
el calculo de "Provisiones” seran las PASEM2020 1er orden, siempre
que se utilizaran para la “Tarificacion”, si no se utilizaran las de notas
técnicas de tarificacion de cada producto, ya que se consideran mas
prudente que las nuevas tablas PASEM2020, segun los test de
contraste realizados al efecto. Unicamente cabe mencionar que para

&>, PURISIMA

el Plan de Adaptacion de exarchicofrades, se continda dotando todo
excedente que se produzca a incrementar estas Provisiones Técnicas
para mejorar los nieles de solvencia de la Mutualidad, de acuerdo con
la D.A. 6\ del RD 1060/2015.

Con efecto 1 de enero de 2019, en cumplimiento del Convenio
Colectivo, se suscribe con Mapfre la pdliza de seguro que cubre los
compromisos por pensiones con los trabajadores. De esta forma, la
partida de provisiones no técnicas esta constituida por un importe de
9.893,44 euros para atender estas prestaciones de jubilacion.

D.21 Descripcion de los procesos de calculo de
provisiones

1. Provision para primas no consumidas.

La provision para primas no consumidas esta constituida por la
fraccion de primas devengadas en el gjercicio que deba imputarse al
periodo comprendido entre la fecha de cierre y el término del
periodo de cobertura.

Las primas de Purisima Concepcion, tienen fecha de renovacion de 1
de enero, por lo que a 31 de diciembre el importe de esta provision
sera nulo.

El caélculo de esta provision se realiza en base a los datos contables.
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2. Provision para riesgos en curso.

La provisién de riesgos en curso complementa a la de primas no
consumidas en caso de que la prima sea insuficiente para cubrir los
gastos y siniestros esperados.

La provision se calcula por el resultado negativo de la diferencia entre
primas devengadas en los dos ultimos ejercicios y los siniestros,
provisiones de siniestros y gastos del mismo periodo.

Dado que la Mutualidad no ha tenido resultado técnico negativo en
ninguno de los ultimos 5 afios, no se considera necesario, en la
actualidad, el calculo de la citada provision.

3. Provision de prestaciones.

La provision de prestaciones se compone de:

a) Provision de siniestros pendientes de liquidacién o pago

Recoge los datos contables de los siniestros ocurridos antes del
cierre del ejercicio, pendientes de liquidacion o pago, incluyendo
los intereses de demora, en caso de haberlos.

b) Provision de siniestros pendientes de declaracién

La provisién de siniestros pendientes de declaracion sirve para
recoger el importe estimado de los siniestros ocurridos antes del
cierre del gjercicio y no declarados en esa fecha.

Dicha provision se calcula como el producto de los siniestros no
declarados esperados y el coste medio de dichos siniestros. Los
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siniestros declarados esperados se determinan sobre la base de
la experiencia de siniestralidad no declarada de los tres ultimos
ejercicios previos y el coste medio de los siniestros de ese mismo
periodo se determina con la experiencia de estos costes en los
tres ultimos ejercicios. Las féormulas utilizadas son las dispuestas
en el apartado 2 del articulo 41 del ROSSP.

c) Provision de gastos internos de liquidacién de siniestros

Se aplica para su calculo el porcentaje resultante de la
reclasificacién de gastos, multiplicado por el importe de las dos
provisiones anteriormente descritas.

4. Reserva de estabilizacion.

No se considera la reserva de estabilizacion para la Mutualidad.

5. Provision de Decesos.

La provisién de decesos para las altas posteriores a 31 de mayo de
2008, se calcula de acuerdo con cuanto establece la disposicion
transitoria tercera del Reglamento de Ordenacion y Supervision de
los Seguros Privados de 20 de noviembre de 1998 y el articulo 46 del
Reglamento de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados de
20 de noviembre de 1998.

La provision de decesos de la Mutualidad, para exarchicofrades (altas
hasta 31 de mayo de 2008), esta sujeta a un Plan de Adaptacion,
aprobado, por la Direccién General de Seguros y Fondos de
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Pensiones, con fecha 16 de marzo de 2009. Calculada a cierre de
2021 con las siguientes hipotesis:

e Tabla de mortalidad: PASEM2020 1er orden

e Crecimiento de primas: 7,6% para 2022 y 2023 y después
reduciéndose hasta llegar a 4,5% en 2026 y siguientes.

e Crecimiento futuro del coste del servicio: 5% para 2022, 4%
para 2023 y 3% los afos siguientes.

e Coste del servicio (afio 2.022): 3.984,36€
e Tipo de interés de descuento: RFR sin Aj. Vol.

e Gasto gestion interna: 22,25€ por poliza con crecimiento al
3%

[D.3 Otros pasivos ]

A continuacién, se detallan las valoraciones del resto de pasivos, asi
como las explicaciones cualitativas de las principales diferencias de
valoracién de estos entre los criterios de solvencia y los empleados
para la elaboracion de las cuentas anuales a 31 de diciembre de 2021:

Resto de Pasivos Valor Solvencia Il | Valor contable Diferencias
a 31/12/2021 a 31/12/2021

Otras deudas y partidas a
pagar

1.200.855,29 1.200.855,29

@ PURISIMA

D.3.1 Pasivos por impuesto diferido

Los pasivos por impuestos diferidos se valoran de forma analoga a la
indicada en el apartado D.1.1. Activos por impuesto diferido.

La divergencia se explica por las diferencias temporarias disponibles
que recogen la parte del Impuesto de Sociedades correspondiente a
la actualizacion del valor de los inmuebles y de la amortizacion, asi
como la variacién de las provisiones matematicas.

Valor Solvencia Il | Valor contable Diferencias
a 31/12/2021 a 31/12/2021

Pasivos por impuesto

. 17.471.507,82 4.028.621,73 13.442.886,09
diferido

D.3.2 Otras deudas y partidas a pagar

Este epigrafe recoge los importes referidos al impuesto sobre primas
correspondiente a los recibos pendientes de cobro y comisiones
sobre primas pendientes de emitir; saldos con la Administracion
Publica; fianzas y depdsitos recibidos por el alquiler de viviendas y
locales comerciales; asi como todas aquellas deudas pendientes de
pago al cierre del ejercicio por servicios funerarios prestados y el
importe de acreedores por otros servicios.

A efectos del balance econdmico, se contempla su valoracion en
consonancia con la establecida por el plan contable para entidades
aseguradoras (PCEA), valorandose por el importe por el que podrian
transferirse o liquidarse entre partes interesadas y debidamente
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informadas que realicen una transaccién en condiciones de
independencia Mutualidad.

No existen diferencias de valoracidon entre ambos criterios.

D.3.3 Otros pasivos, no consignados

A efectos del balance segun solvencia, este epigrafe recoge el
importe correspondiente a los pasivos por impuesto corriente, no
encontrandose diferencias con el valor contable.

[D.4 Informacion adicional ]

No existe otra informacion significativa sobre la valoracién de activos
y pasivos diferente a la incluida en apartados anteriores.
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E. Gestion de capital

En este epigrafe, se pone de manifiesto la informacion cuantitativa y
S . . ., Ejercicio 2021 Ejercicio 2020

cualitativa que la Mutualidad aporta a la Direccion General de Seguros
y Fondos de Pensiones, para dar cumplimiento a los requerimientos Fondo Mutual 136.992,23 136.992,23
normativos de Solvencia Il sobre la estructura, cuantia, admisibilidad y Reservas contables 13.063.794,68 13.282.637,61
clasificacion de sus fondos propios, a fin de dar cobertura a los capitales Ajustes de valor contables 1.793.780,94 564.360,62
de solvencia exigidos. Resultado del ejercicio neto de reserva de

o 0,00 0,00

estabilizacion

La Mutualidad, declara que al término del ejercicio 2021, se produjo un
notable incremento de sus fondos propios con respecto al ejercicio
anterior.

Total Patrimonio Neto Contable 14.994.567,85 13.983.990,46
Diferencia valoracién activos 7.607.498,72 9.416.473,19

Diferencia valoracién pasivos 32.195.754,68 -2.493.336,46

Ajustes de Solvencia Il * 39.803.253,40 6.923.136,73

E.1.7 Estructura Y cuantia Impuestos diferidos 0,00 0,00

Los ajustes llevados a cabo para explicar las diferencias entre el balance Fondos Propios Disponibles 54:191:821,25)|8820.907:127,12

contable y el balance econdmico (segun los criterios de valoracién de
Solvencia), tienen efecto sobre los fondos propios de la Mutualidad.

Esto se pone de manifiesto a través de la conciliacion de su Patrimonio
Neto contable con los Fondos Propios segun Solvencia a cierre del
ejercicio 2021, segun se detalla a continuacion:
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F 1?2 Clasificaciéon reembolso de los elementos a sus tenedores hasta tanto no se hayan
satisfecho todas las demas obligaciones, incluidas las obligaciones
de seguro y de reaseguro, frente a los tomadores y beneficiarios de
los contratos de seguro y reaseguro.

Conforme a lo establecido en el articulo 94 de la Directiva 2009/138/CE
(Solvencia IlI), los elementos de los fondos propios, a efectos de su
capacidad para cubrir los diferentes requerimientos de capital, se

clasifican de la siguiente manera: o Duracion suficiente; asi mismo, para los elementos de los fondos
propios con duracion definida, se ha tenido en consideracion la
ondospropios | Nwell | Nwez | N3 duracion relativa del elemento comparada con la duracion de las
Capital social o fondo mutual obligaciones de seguro y reaseguro de la Mutualidad.
desembolsado X . . .
Reservas, incluida la reserva de gapltalbsc;aal exigido y pendiente de Deuda subordinada con . ., .
TGS reconciliacion Desedm 0;0 dinad imient vencimiento > 3 afios A ContlnuaCIOI’l, se muestra de forma resum|da Ia estructura y
Deuda subordinada con vencimiento eu ?su ordinada convendmiento Capacidad de absorber e . . .
10 at0e > S aios o oércidas clasificacion de los fondos conforme a su calidad:
Méxima capacidad de absorber Alta capacidad de absorber pérdidas
pérdidas
i , . oropios B
COMPLEMENTARIOS éi:f:sder:z(msa%f:nz:zna Otros requerimientos de e 2021
PR o P capital Fondo mutual 136.992,23 0,00 0,00 0,00 136.992,23
Derramas y pasivas de las mutuas Reservas de conciliacion 54.660.829,02 0,00 0,00 0,00 54.660.829,02

Total Fondos Propios Basicos 54797.82125 | 000 | 000 | 000 [ 54797.821,25

Atendiendo a estos criterios, la Mutualidad tiene clasificada la totalidad
de sus fondos propios como capital de alta calidad (Nivel 1),
reconociéndoles la maxima disponibilidad para absorber pérdidas, ya
que cumplen con las condiciones de:

e Disponibilidad permanente; es decir, los elementos estan
disponibles o pueden ser exigidos para absorber pérdidas de forma
total, tanto si la empresa esta en funcionamiento, como en caso de
liquidacion.

e Subordinacién; en caso de liquidacion, el importe total de los
elementos esta disponible para absorber pérdidas y no se admite el
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E.1.3 Ratio de solvencia

A fecha 31 de diciembre de 2021, el importe de fondos propios basicos
es 54.797.821,25 euros, cifra que coincide con los fondos propios
admisibles para la cobertura del capital minimo obligatorio (CMO) y del
capital de solvencia obligatorio (CSO).

El capital de solvencia obligatorio (CSO) se establece en 10.135.389,95
euros, conforme a lo contemplado en el articulo 70 del Real Decreto
1060/2015 (ROSSEAR) que establece el calculo del capital de solvencia
obligatorio mediante la formula estandar.

En base a estos datos, se obtiene un ratio de solvencia de 5,41 lo que
nos indica que la Mutualidad mantiene un nivel de fondos propios
admisibles suficiente para garantizar la cobertura del capital de
solvencia obligatorio (CSO) requerido.

Por su parte, el ratio minimo de solvencia, que mide el grado de
cobertura del capital minimo de solvencia (CMO) con los fondos propios
admisibles, se establece en 16,22 lo que indica que la Mutualidad
mantiene un nivel suficiente para la continuidad del negocio.

Fondos Propios Basicos

54.797.821,25

20.907.127,19

Fondos Propios Admisibles

54.797.821,25

20.907.127,19

cso 10.135.389,95 13.684.791,00
CcMO 3.378.463,32 4.561.597,00
Ratio FF.PP. Admisibles sobre CSO 5,41 1,53
Ratio FF.PP. Admisibles sobre CMO 16,22 4,57
Ratio CMO sobre CSO 33,3% 33,3%

CP) PURISIMA

La evolucién de los fondos propios como consecuencia de los resultados
econémicos que la Mutualidad ha venido obteniendo a lo largo de los
ultimos afos se ponen de manifiesto en el siguiente grafico:

Evolucion de los fondos propios

2016 2017 2018 2019 2020 2021

De acuerdo con lo indicado en el Resumen Ejecutivo de este informe,
la Junta Directiva ha procedido a reformular las cuentas anuales del
ejercicio 2021, asi como a aprobar el presente Informe sobre la
Situacion Financiera y de Solvencia de la Mutualidad que sustituye el
anteriormente aprobado el 6 de abril de 2022, introduciendo un
cambio de criterio en la determinacion de la provision de decesos en
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cuanto al método y las hipétesis utilizadas en su determinacion a
efectos de Solvencia Il, tal y como se describe en el apartado D de
este Informe. Hasta el ejercicio 2020, la Mutualidad, por estar
encuadrada en el Régimen Especial de Solvencia, venia considerando
que las provisiones a efectos de solvencia eran iguales a las
provisiones contables. Esta circunstancia debe ser tenida en cuenta
en la interpretacion de la informacién que a efectos comparativos se
incluye en los diversos apartados de este informe.
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E.2 Capital de solvencia obligatorio (CSO) y capital
minimo obligatorio (CMO)

Capital de Solvencia Obligatorio (CSO)

La Mutualidad ha realizado el célculo del requerimiento de capital de
solvencia obligatorio (CSO) conforme a la metodologia y los datos
empleados para sus calculos tal y como se ha expuesto en el apartado
“C. Perfil del riesgo” del presente informe, estimandose en 10.135.389,95
euros a 31 de diciembre de 2021.

Capital Minimo Obligatorio (CMO)

El capital minimo obligatorio (CMO) se ha determinado con arreglo a los
principios descritos en el articulo 129 de la Directiva 2009/138/CE
(Solvencia Il).

La Mutualidad, calcula el capital minimo obligatorio con una
periodicidad minima trimestral, y comunica los resultados de ese calculo
a la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones mediante los
modelos cuantitativos correspondientes.

El importe del capital minimo obligatorio (CMO) a 31 de diciembre de
2021 asciende a 3.378.463,32 euros. Este importe corresponde a una
tercera parte del capital de solvencia obligatorio (CSO). La eleccion de
este limite prevalece ante el importe minimo de capital calculado
conforme a lo estipulado en el articulo 78 de la Ley 20/2015 (LOSSEAR),
por tratarse de un importe inferior (1.406.250 euros).

@PURESlmH

Capital Minimo Obligatorio m

A. 1/3 de la cuantia del Capital de solvencia

obligatorio 3.378.463,31

B. Importe minimo del capital * 1.406.250,00

Capital minimo obligatorio 3.378.463,31
(mayor entre Ay B)

*Segundo parrafo del apartado 3 y apartados 4 y 5 del
Art. 78 de la Ley 20/2015
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E.3 Uso del submodulo de riesgo de acciones [E.6 Otra informacion ]

basado en la duracion en el calculo del Capital de No existe otra informacion significativa sobre la gestion de capital de
la Mutualidad que no esté circunscrita a los apartados anteriores.

Solvencia Obligatorio.

La Mutualidad no hace uso del submoédulo de riesgo de acciones basado
en el calculo del capital de solvencia obligatorio (CSO) a efectos de
Solvencia.

E.4 Diferencias entre la formula estandar y cualquier
modelo interno utilizado.

La Mutualidad realiza el calculo de las necesidades regulatorias de
Solvencia conforme a la férmula estandar establecida en la normativa,
sin necesidad de ningiin modelo interno, ni parcial ni completo.

El calculo se realiza en base al régimen simplificado de Solvencia.

E.5 Incumplimiento del Capital Minimo Obligatorio
y el Capital de Solvencia Obligatorio.

A fecha 31 de diciembre de 2021 la Mutualidad cuenta con fondos
propios admisibles para mantener una cobertura del capital minimo
obligatorio (CMO) y del capital de solvencia obligatorio (CSO) lo
suficientemente elevada como para no considerar necesaria la adopcion
de medidas correctoras al respecto, tal y como se muestra en el apartado
“E.1 Fondos propios” del presente informe.
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En cumplimiento del articulo 4 del Reglamento de ejecucion (UE)
2015/2452 de la Comisién, de 2 de diciembre de 2015 por el que
se establecen normas técnicas de ejecucion relativas a los
procedimientos, formatos y plantillas del informe sobre la
situacion financiera y de solvencia de conformidad con la
Directiva 2009/138/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, y
adaptado al contenido de la Orden EIC/556/2017, de 14 de junio,
por la que se aprueban los modelos anuales de informacion
cuantitativa, a efectos de supervision, estadisticos y contables, a
remitir por las entidades aseguradoras y reaseguradoras en
régimen especial de solvencia; se incluyen como anexo al
presente informe las siguientes plantillas extraidas de los
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modelos cuantitativos referidos al ejercicio 2021, que la
Mutualidad ha remitido a la Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones:

Modelo AS.02.01 Balance.

Modelo AS.17.01 Provisiones técnicas de seguros distintos
del seguro de vida.

Modelo AS.23.01 Fondos propios.
Modelo AS.25.01 Capital de Solvencia Obligatorio.
Modelo AS.28.01 Capital Minimo Obligatorio.
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Clave de Ia entidad... P3158
NOMBRE... PURISIMA CONCEPCION, MPS

*©

PURISIMA

Modeic AS.02.01

ACTIVO

Fondo de comercio
Comisiones anticipadas y otros costes de adquisicion
Inmovilizado intangible
Actives por impuesto diferido
Actives y derechos de reembolso por retribuciones a largo plazo al personal
Inmovilizado material para uso propio
Inversiones (distintas de |0s activos que s¢ posean para contratos "index-linked” y “unit-linked™)
Inmuebles (ajenos a los destinados al uso propia)
Participaciones
Acciones
Acciones - cotizadas
Acciones - no cotizadas
Bonos
Deuda Piblica
Deuda privada
Activos financieros estructuracos
Trulaciones de activos
Fondos ce Inversion
Derrvados
Deposios distintos de ios activos eguivalentes al efective
Onras inwersiones
Actives poseidos para contratos “index-linked” y “unit-linked™
Préstamos con y sin garantia hipotecaria
Anticipos sobre pilzas
A personas fisicas
Onres
Importes recuperables del reaseguro
Seguros distintos del saguro de vida, y de salud similares 3 los seguros distintos ded segQuro de vida.
Seguros distintos del seguro de vida, excluicos los de salue
Seguros de salud similares a los seguros distintos del seguro de vida
Seguros de vida, y de salud simiiares a los de vida, excluidos ks de salud y ibs “iIndex-linked” y "unit-inked”
Seguros de salud similares 3 Jos seguros de vida
Seguros de vida, excisidos los de salud y los “index-linked™ y “unit-linked™
Seguros de vidd “index-linked” y “un-linked”
Depositos constituidos por reasegurc aceptado
Créditos por operaciones de seguro directo y coaseguro
Creditos por operaciones de reaseguro
Owos creditos
Acciones propias
Accionistas y mutualistas por desembolsos exigidos
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
Owros activos, no consignados en otras partidas
TOTAL ACTIVO

RO110
RO120
RO130
RO140
RO150
RO160
RO170
RO180
RO190
RO200
RO210
RO220
RO230

18.823. 565,93

Pagina 1
Ejercicio 2021
Valor articulo 147
ROSSEAR
———— i
2. 70% 100

0,00

388 000 00

388.000,00

0,00

95.407.171,.456

11.300.452 67

0,00

0,00

0,00

[N

0,00

0,00

0,00

0.00

o.00]

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

483651

0.00

sz.833 cal

0 00

.00

A282.004.58

12

46,2077

13231039702

124 702

61



Clave de la entidad... P3158
NOMBRE... PURISIMA CONCEPCION, MPS

@, PURISIMA

Modelo AS.02.01
Pagina 2
Ejercicio 2021

PASIVO Valorkgg;uhl: | Valor contable
coo1oy 00204

Provisiones técnicas - seguros distintos del seguro de vida RO510 58.830.319.22 104.468.959.09)

Provisiones técnicas - seguros distintos del seguro de vida (Excluidos los de enfermedad) ROS520 58.830,319,22 104.468,959.99|

Provisiones técnicas - seguros de salud (similares a los seguros distintos del seguro de vida) ROS560 0.00 0,00

Provisiones técnicas - seguros de vida (excluidos "index-linked" y "unit-linked™) RO600 0.00 0.0

Provisiones técnicas - seguros de salud (similares a los seguros de vida) RO610 0,00 0,00

Provisiones tecnicas - seguros de vida (excluidos los de salud y los "index-linked” y "unit-linked™) ROE50 0.00

Provisiones técnicas - "index-linked” y "unit-linked" RO690 0,00

Otras provisiones técnicas RO730

Pasivo contingente RO740 0.00

Otras provisiones no técnicas RO750 0,00

Provision para pensiones y obligaciones similares RO760 g 803 44

Depésitos recibidos por r guro cedido RO770 0.00

Pasivos por impuesto diferidos RO780 17.471.507.82

Derivados RO790 0.00

Deudas con entidades de credito ROB00 0.00

Pasivos financieros distintos de las deudas con entidades de crédito RO810 0,00

Deudas por operaciones de seguro y coaseguro ROS820 0.00

Deudas por operaciones de reaseguro ROS30 2.00 0

Otras deudas y partidas a pagar RO840 1.200.855,29 1.200.855,29)

Pasivos subordinados RO850 0.00 2,00
Pasivos subordinados no incluidos en los fondos propios basicos (FPB) RO860 0,00 U,ODI
Pasivos subordinados incluidos en los fondos propios basicos FPB ROB70 0,00 0,00

Otros pasivos, no consignados en otras partidas ROSS0 0.00

TOTAL PASIVO RO300 77.512.575.77

EXCESO DE LOS ACTIVOS RESPECTO A LOS PASIVOS R1000 54.797.821,25

62




Clave de |la entidad... P3158
NOMBRE... PURISIMA CONCEPCION, MPS

@ PURISIMA

Modelo AS.17.01
Pégina 2
Ejercicio 2021

Provisiéon de primas
Seguro directo

Reaseguro aceptado
Recuperables de reaseguro

Provision para participaciéon en beneficios y extornos:
Seguro directo

Reaszeguro aceptado

Recuperables de reaseguro

Provision de siniestros pendientes de liquidacién o pago:
Seguro directo

Reaseguro aceptado

Recuperables de reassguro

Provision de siniestros pendientes de declaracién:
Seguro directo

Reaseguro aceptado

Recuperables de reaseguro

Provisién de gastos internos de liquidacion de siniestros:
Seguro directo

Resseguro aceptado

Recuperables de reaseguro

Provision del seguro de decesos:

Seguro directo

Reaseguro aceptado

Recuperables de reaseguro

Provision del seguro de enfermedad:
Seguro directo

Reaseguro aceptado

Recuperables de reaseguro

Otras provisiones técnicas:

Seguro directo

Reaseguro aceptado

Recuperabies de reassguro

0,00

0.00

0.00

0,00

000

0,00

1.017.6331.89

0.00

0,00

152 645,08

0,00

0.00

28.193.66

0.00

0.00

57.631 846 59

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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@ PURISIMA

Clave de la entidad... P3158 Modelo AS.23.01
NOMBRE... PURISIMA CONCEPCION, MPS Pagina 1
Ejercicio 2021
FONDOS PROPIOS
- Total Nivel Nivel 3
Fondos propios basicos restringido Restringido .
0010} L oo 0040
Capital social de acciones ordinarias (incluidas las acciones propias) ROO10D 0,00 0,00 0,00
Prima de emisién de las acciones ordinarias RO030 0,00 0.00 0.00
Fondo mutual inicial ROO40 136.992.23 136.992.23 0,00
Cuentas mutuales subordinadas ROOSO0 0,00 0.00 0,00 0.008
fFondos excedentarios ROO70 0,00 0.00
Acciones preferentes ROOSO 0,00 0,00 0,00 0,008
Primas de emision de acciones y participaciones preferentes RO110 0,00 0,00 0.00 0.00
Reserva de condiliacion RO130 54.660.829,02 54.660.829,02
Pasivos subordinados RO140 0,00 0,00 0,00 0,008
Importe equivalente al valor de los activos por impuestos diferidos netos RO160 0,00 0.00
Otros elementos aprobados por la autoridad supervisora como fondos propios
basicos no especificados anteriorments RO180 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondos propios de los estados financieros que no deban estar
representados por la reserva de conciliacidbn y no cumplan los criterios
para ser clasificados como fondos propios de Solvencia II
Fondos propios de los estados financieros que no deban estar representados
por la reserva de conciliaciéon y no cumplan los criterios para ser clasificados
como fondos propios de Solvencia 1T RO220 0.00
Joeducciones no incluidas en la reserva de conciliacién
Deduccidn por participaciones en entidades financieras y de crédito RO230 0,00 0.00 0,00 0,00 0,004
Total fondos propios basicos después de deducciones RO290 54.797.821.25 54.797.821.25 0,00 0.00 0,004
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Clave de la entidad... P3158

@, PURISIMA

-

Modelo AS.23.01

NOMBRE... PURISIMA CONCEPCION, MPS Pagina 2
Ejercicio 2021
FONDOS PROPIOS
Nivel 1 No Nivel 1 =
Fondos propios complementarios Total restringido Restringido Nivel 2 Nivel 3
Co0 C0020 C0030 C0040
Capital social ordinario no desembolsado ni exigido RO300 0.00 0,00
Fondo mutual inicial no desembolsado ni exigido RO310 0,00 0,00
Capital social de acciones preferentes no desembolsado ni exigido RO320 0,00 0,00 0,004
Compromiso juridicamente vinculante de suscribir y pagar pasivos
subordinados a la vista RO330 0,00 0,00 0,00
Cartas de crédito y garantias establecidas en el articulo 96.2 de la Directiva RO340 0,00 0,00
Cartas de crédito y garantias distintas de las previstas en el articulo 96.2 de la
Directiva RO350 0,00 0,00 0,00}
Derramas adicionales exigidas a los miembros previstas en el articulo 96,
apartado 3, parrafo primero, de la Directiva 2009/138/CE RO360 0,00 0,00
Derramas adicionales exigidas 2 los miembros distintas de las previstas en el
articulo 96, apartado 3, parrafo primero, de la Directiva 2009/138/CE RO370 0,00 0,00 0,008
Otros fondos propios complementarios RO3S0 0,00 0,00 0,00
Total de fondos propios complementarios RO400 0,00 0,00 0,00
Fondos propios disponibles y admisibles Total rutrmgndo" 'l!h Restringid Io Wivel 2 Wivel 3
€0010] C0020| £€0030] €0040
Total de fondos propios disponibles para cubrir el CSO RO500 54.797.821,25 54.797.821,25 0,00 0,00 0,00
Total de fondos propios disponibles para cubrir el CMO RO510 54.797.821,25 54.797.821,25 0,00 0,00
Total de fondos propios admisibles para cubrir el CSO RO540 54.797.821 .25 54.797.821,25 0,00 0,00 0,00}
Total de fondos propios admisibles para cubrir el CMO ROS50 54.797.821 25 54.797.821,25 0,00 0,00
CcsO ROS80 10.135.389 95
cCMO RO600 3.378.463,32
Ratio Fondos propios admisibles sobre CSO R0S20 541
Ratio Fondos propios admisibles sobre CMO R0640 16,22
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@ PURISITA

Clave de la entidad... P3158 1
NOMBRE... PURISIMA CONCEPCION, MPS o

Exceso de los activos respecto a los pasi
jones propias (incluidas como actives en el balance)
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Clave de la entidad... P3158
NOMERE... PURISIMA CONCEPCION, MPS

Requsito de COpEa para ¢l fiesgo de sbmEdul de renta variabie por
Imperte toes CSO Noconsl pars i parte restante

Imperte toesl CSO nocienal pars los FOL

Importe total CSO nocional pars las CSAC
Ovveruficactn por 1a agregaciin de FOL y CSAC bago @ artioo 304

witods iliasdo para cakodsr ¢l auste por I8 agregacin del CSO roconsl para las

@ PURISITA
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@ PuriSIT

Clave de la entidad... P3158 Modelo AS.28.01
NOMBRE... PURISIMA CONCEPCION, MPS Ejercicio 2021

A. 1/3 el cuantia del Capital de solvencia obligatorio
B. Importe minimo del capital {Segundo parrafo del apartado 3 y apartados 4 y 5 del Articulo 78 de I Ley 20/2015)
Capital minimo obligatorio [Cantidad mayor ente A y 3)
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